
Regional Container Lines Public Company Limited

RCL
บริษัท อาร ซี แอล จํากัด (มหาชน)

To be a trusted, leading and efficient container carrier and logistics provider To be a trusted, leading and efficient container carrier and logistics provider 
with quality services in Asia with quality services in Asia 

through contribution from committed staff with passion and innovation.through contribution from committed staff with passion and innovation.

คําบอกกลาว
เรียกประชุมสามัญผูถือหุ น ครั้งที่ 33

วันที่ 27 เมษายน 2555
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ที่ ออ 005 / 2555        วันที่ 23 มีนาคม 2555

เร่ือง คําบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 33 บริษัท อาร ซี แอล จํากัด (มหาชน)
เรียน ทานผูถือหุน

สิ่งที่สงมาดวย 1. CD รายงานประจําป 2554 ซึ่งรวมงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และบัญชีกําไรขาดทุน
    ประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554
   2. จุดเดนทางการเงิน งบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554
   3. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 32 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2554
    (เอกสารแนบหมายเลข 1)
   4. คาตอบแทนกรรมการประจําป 2554 (เอกสารแนบหมายเลข 2)
   5. นโยบายการจายเงินปนผลและขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลสําหรับรอบปบัญชี 2552-2554 
    (เอกสารแนบหมายเลข 3)
   6. ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน พรอมขอมลูเบ้ืองตนของกรรมการท่ีครบกาํหนด

ตามวาระและไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม (เอกสารแนบหมายเลข 4)
   7. การออกและเสนอขายหุนกู (เอกสารแนบหมายเลข 5)
   8. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี ป 2554 - 2555 
    (เอกสารแนบหมายเลข 6)
   9. หนังสือมอบฉันทะ                               
 ดวยคณะกรรมการบริษัท อาร ซี แอล จํากัด (มหาชน) ไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 33 ณ โรงแรมมณเฑียร 
ริเวอรไซด หองวิมานทิพย ชั้น 5 เลขท่ี 372 ถนนพระรามสาม บางโคล กรุงเทพมหานคร 10120 ในวันศุกรที่ 27 เมษายน 2555 
เวลา 10.30 น. เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี้ 

 วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 32 (วาระเพ่ือรับรอง)
 ขอเท็จจริงและเหตุผล  การประชุมสามัญผูถอืหุน ครัง้ที ่ 32 ไดจดัขึน้เม่ือวนัที ่ 29 เมษายน 2554 โดยมสีาํเนารายงานการ
ประชมุตามเอกสารแนบหมายเลข 1
    ความเห็นคณะกรรมการ  ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับรองรายงานการประชุมดังกลาว ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ  
2 สัปดาหภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น
 การลงมติอนุมัติ คะแนนเสียงเกิน 1 ใน 2 ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

 วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2554 (วาระเพ่ือทราบ)
 ขอเท็จจริงและเหตุผล  รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2554 ปรากฏอยูใน CD รายงานประจําป 2554 ทีไ่ด
จดัสงใหกบัผูถอืหุนพรอมหนังสอืเชิญในครัง้นี ้และเผยแพรบนเวบ็ไซตของบรษิทัฯ ประมาณตนเดอืนเมษายน 2555
 ความเห็นคณะกรรมการ  ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2554 

 วาระท่ี 3 คาตอบแทนกรรมการประจําป 2554 (วาระเพ่ือทราบ)
 ขอเท็จจริงและเหตุผล  หลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 26 เมื่อวันที่ 
29 เมษายน 2548 รายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 2   
 ความเห็นคณะกรรมการ  คาตอบแทนกรรมการประจําป 2554 เปนไปตามหลักเกณฑทีไ่ดรบัอนมุตัจิากผูถอืหุนซึง่ไดเปดเผยใน
รายงานประจําป 2554 ภายใตหวัขอ “การกาํกบัดูแลกจิการ” หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ จงึเสนอท่ีประชมุผูถอืหุน
เพือ่ทราบ
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 วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2554 (วาระเพ่ือพิจารณา)
 ขอเท็จจริงและเหตุผล  งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2554 ปรากฏอยูในหมวด “งบการเงิน” ของ
รายงานประจําป 2554 ซึ่งไดผานการรับรองของผูสอบบัญชีแลว และไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญในครั้งนี้
 ความเห็นคณะกรรมการ  ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 
ซึ่งไดผานการรับรองของผูสอบบัญชีแลว
 การลงมติอนุมัติ  เหมือนวาระที่ 1

 วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2554 
   (วาระเพ่ือพิจารณา)
 ขอเท็จจริงและเหตุผล  ในป 2554 บริษทัฯ มผีลการดาํเนนิงานขาดทุนสทุธ ิ781 ลานบาท  
 ความเห็นคณะกรรมการ  ทีป่ระชมุผูถอืหุนสมควรอนุมตังิดจายเงนิปนผลสาํหรบัผลการดาํเนนิงานประจําปสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2554 
ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผล ในเอกสารแนบหมายเลข 3
 การลงมติอนุมัติ  เหมือนวาระที่ 1

 วาระท่ี 6 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการซ่ึงออกตามวาระ (วาระเพ่ือพิจารณา)
 ขอเท็จจริงและเหตุผล  ในป 2555 นี้ มีกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ จํานวน 3 คน ไดแก
 1. นายกัว เปก ลอง            ประธานกรรมการ
 2. นายอมรศักด นพรัมภา           กรรมการอิสระ
 3. ดร. จําลอง อติกุล     กรรมการ
 ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอกรรมการจํานวน 3 คน ใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระ ดังนี้
 1. นายกัว เปก ลอง     ประธานกรรมการ
 2. นายอมรศักด นพรัมภา    กรรมการอิสระ
 3. ดร. จําลอง อติกุล     กรรมการ

 (ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน พรอมขอมูลเบื้องตนของกรรมการท่ีออกตามวาระและไดรับการ
เสนอชื่อกลับเขาดาํรงตําแหนงใหม มีรายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข  4)
 การลงมติอนุมัติ ลงมติรายบุคคล และคะแนนเสียงเกิน 1 ใน 2 ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

 วาระท่ี 7 พจิารณาและอนุมตักิารออกและเสนอขายหุนกู (วาระเพ่ือพิจารณา)
 ขอเท็จจริงและเหตุผล รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบหมายเลข 5    
 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติใหบริษัทฯ ดําเนินการออกและเสนอขายหุนกู ภายในวงเงินไมเกิน 
2,000 ลานบาท กําหนดไถถอนไมเกิน 5 ป นับต้ังแตวันออกหุนกูในแตละคราวโดยมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ
บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายใหมีอํานาจดําเนินการตามรายละเอียดในเอกสารแนบหมายเลข 5
 การลงมติอนุมัติ คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

 วาระท่ี 8 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี (วาระเพ่ือพิจารณา)
 ขอเทจ็จริงและเหตุผล  ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 32 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2554 แตงตั้งศาสตราจารย
เกียรติคุณ เกษรี ณรงคเดช ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 0076 หรือ นางณัฐสรัคร สโรชนันทจีน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบยีนเลขที ่4563 หรอื นายสมุติร ขอไพบูลย ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตทะเบียนเลขที ่4885 จาก สาํนกังาน เอ. เอม็. ท.ี แอสโซซิเอท 
เปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ สาํหรบัระยะเวลาต้ังแตวนัท่ี 1 มกราคม 2554 ถงึวนัที่ ่31 ธนัวาคม 2554 โดยคนใดคนหน่ึงในสามคนดังกลาว 
เปนผูลงนามรับรองงบการเงินของบริษทัฯ ในนามของสํานกังาน เอ. เอม็.ท.ี แอสโซซิเอท และกาํหนดคาสอบบญัชี 1,539,000.00 บาท 
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 ความเห็นคณะกรรมการ  ที่ประชุมผูถือหุนสมควรแตงตั้ง ศาสตราจารยเกียรติคุณ เกษรี ณรงคเดช ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 0076 หรือ นางณัฐสรัคร สโรชนันทจีน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4563 หรือนายสุมิตร ขอไพบูลย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 4885 จากสํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2555 ถงึ
วันที่ 31 ธันวาคม 2555 โดยคนใดคนหน่ึงในสามคนดังกลาว เปนผูลงนามรับรองงบการเงินของบริษัทฯ ในนามของ สํานักงาน เอ. 
เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท และกําหนดคาสอบบัญชี 1,539,000.00 บาท (ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ พรอมคาสอบบัญชีมี
รายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 6)
 การลงมติอนุมัติ  เหมือนวาระที่ 1
 
 จงึเรยีนเชญิทานผูถอืหุนเขารวมประชุมตามวันเวลาและสถานท่ีดงักลาวขางตน และโปรดนําใบลงทะเบียนทีม่บีารโคดมาสาํหรบัลง
ทะเบยีน หากทานจะมอบฉันทะใหผูอื่นไปประชุมและออกเสียงแทน โปรดลงนามในหนังสือมอบฉันทะที่ไดแนบมาพรอมนี้และ
ยื่นตอบริษัทฯ กอนเขารวมประชุม เพื่อใหการลงทะเบียนแลวเสร็จและสามารถเริ่มการประชุมไดตามกําหนด ขอใหผูรับมอบฉันทะ
จากผูถือหุนหลายรายไปถึงสถานท่ีประชุมเร็วขึ้นเพื่อความสะดวกในการตรวจสอบหลักฐานตางๆ
 หากทานผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไปประชุมและออกเสียงแทน บริษัทฯ กําหนดให
นายอมรศักดิ์ นพรัมภา นายวิเศษ จูภิบาล และนายเทพ รุงธนาภิรมย เปนผูรับมอบฉันทะ โปรดลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
ที่ไดแนบมาพรอมนี้และสงคืนบริษัทฯ เพื่อใหถึงบริษัทฯ กอนวันประชุม 1 วัน
 ผูถือหุนสามารถลงทะเบียน และยื่นเอกสาร หรือหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ ณ สถานที่ประชุมไดตั้งแตเวลา 08.30 น. 
ของวันที่ 27 เมษายน 2555 เปนตนไป อน่ึง บริษัทฯ กําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 33 ในวันที่ 
4 เมษายน 2555 (Record Date) และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธี
ปดสมุดทะเบียนในวันท่ี 5 เมษายน 2555 
 สําหรับผู ถือหุ นที่ประสงคจะรับรายงานประจําปเปนรูปเลม สามารถแจงความประสงคไดที่งานเลขานุการบริษัทฯ 
โทรศัพท 02-2961093

            

 ขอแสดงความนับถอื
 โดยคําสั่งคณะกรรมการ

 
 
 (นางสาวศุภวัลย ศิริชัย)
 เลขานุการบริษัท
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เฉพาะบริษัทฯ / COMPANY 2554 เปล่ียนแปลง 2553 เปล่ียนแปลง 2552

(รอยละ) (รอยละ)

(’000 บาท / Baht) 2011 % Change 2010 % Change 2009

สินทรัพยถาวร Fixed Assets 5,357,500 -5 5,651,816 -5 5,929,558

สินทรัพยรวม Total Assets 13,384,429 1 13,303,939 12 11,880,584

หนี้สินรวม Total Liabilities 3,788,838 7 3,537,245 -7 3,819,342

สวนของผูถือหุน Shareholders’ Equities 9,595,592 -2 9,766,694 21 8,061,242

รายไดจากการเดินเรือ Freight Income 996,412 49 668,762 -48 1,296,288

รายไดรวม Total Income 1,037,518 34 772,424 -43 1,358,718

กําไรข้ันตน (จากการเดินเรือ) Gross Profit (from freight income) 172,314 276 (97,776) -131 317,101

กําไรสุทธิ Net Profit (149,885) 59 (370,072) -936 44,263

กําไรตอหุน (บาท) Earnings Per Share (Baht) (0.18) 64 (0.50) -814 0.07

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน Debt to Equity Ratio 0.39 0.36 0.47

อัตราสวนกําไรสุทธิตอสวนของผูถือหุน Net Profit to Shareholders’ Equity -1.56% -3.79% 0.55%

อัตราสวนกําไรสุทธิตอรายไดรวม Net Profit Margin -14.45% -47.91% 3.26%

ราคาตามบัญชีตอหุน (บาท) Book Value Per Share (Baht) 11.58 11.78 12.16 

TOTAL REVENUES (Billion Baht) TOTAL ASSETS (Billion Baht)

บริษัท อาร ซี แอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2554 และ 2553

จุดเดนทางการเงิน
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กลุมบริษัทฯ / GROUP 2554 เปล่ียนแปลง 2553 เปล่ียนแปลง 2552

(รอยละ) (รอยละ)

(’000 บาท / Baht) 2011 % Change 2010 % Change 2009

สินทรัพยถาวร Fixed Assets 17,601,482 -16 20,878,811 -7 22,558,681

สินทรัพยรวม Total Assets 26,275,563 2 25,746,423 -5 27,145,766

หนี้สินรวม Total Liabilities 13,435,222 7 12,556,328 -19 15,597,557

สวนของผูถือหุน Shareholders’ Equities 12,840,341 -3 13,190,095 14 11,548,209

รายไดจากการเดินเรือ Freight Income 13,684,169 -10 15,218,376 6 14,321,094

รายไดรวม Total Income 15,281,694 -6 16,304,428 10 14,822,875

กําไรข้ันตน (จากการเดินเรือ) Gross Profit (from freight income) -552,041 (150) 1,107,537 216 -951,264

กําไรสุทธิ Net Profit -780,633 (268) 464,716 112 -3,785,869

กําไรตอหุน (บาท) Earnings Per Share (Baht) (0.94) (250) 0.63 111 (5.71)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน Debt to Equity Ratio 1.05 0.95 1.35

อัตราสวนกําไรสุทธิตอสวนของผูถือหุน Net Profit to Shareholders’ Equity -6.08% 3.52% -32.78%

อัตราสวนกําไรสุทธิตอรายไดรวม Net Profit Margin -5.11% 2.85% -25.54%

ราคาตามบัญชีตอหุน (บาท) Book Value Per Share (Baht) 15.49 15.92 17.42

NET PROFIT (Million Baht) SHAREHOLDERS’ EQUITY (Billion Baht)

บริษัท อาร ซี แอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553
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งบดุล

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  4,589,344,440  2,290,244,651  1,267,333,498  512,445,473 

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  2,445,470,975  1,390,760,264  -  - 

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ    (16,180,809)  (9,091,903)  -  - 

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ 5  2,429,290,166  1,381,668,361  -  - 

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 5, 15  456,307,283  143,044,678  -  386,986,527 

ลูกหนี้อื่น  253,780,564  164,451,937  19,133,639  18,378,284 

พัสดุคงเหลือ  429,538,685  392,145,249  18,908,048  12,958,159 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  80,263,625  64,342,511  633,302  580,794 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  8,238,524,763  4,435,897,387  1,306,008,487  931,349,237 

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยระยะยาวเพื่อการลงทุน  5,832,943  5,592,599  -  - 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 6  -  -  6,698,425,568  6,698,425,568 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 7  219,500,824  204,051,285  20,000,000  20,000,000 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น  10,707,247  10,186,973  -  - 

ที่ดินและอาคาร - สุทธิ 8  326,399,475  3,177,267,958  4,302,637  6,576,116 

เรือเดินทะเลและอุปกรณ - สุทธิ 8 17,275,083,330  17,701,542,516  5,353,197,175  5,645,240,322 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 9  195,575,080  208,049,986  -  - 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน  3,939,066  3,834,626  2,495,664  2,347,763 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 18,037,037,965  21,310,525,943 12,078,421,044  12,372,589,769 

รวมสินทรัพย 26,275,562,728  25,746,423,330 13,384,429,531  13,303,939,006 

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี

บริษัท อาร ซี แอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2554 และ 2553
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งบดุล (ตอ)

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนี้สินหมุนเวียน
เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  3,749,563,516  2,012,581,680  71,681,391  91,403,594 
เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 15  1,066,760  55,722,504  192,308,141  46,634,565 
เจาหนี้อื่น
 - คาใชจายคางจาย  110,269,035  127,501,616  39,586,839  40,143,655 
 - เงินทดรองรับ 15  -  -  189,324,623  - 
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกําหนดชําระในหนึ่งป  -  8,219,778  -  - 
เงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 11  1,143,950,275  1,351,430,927  132,261,545  125,881,127 
หุนกูที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 12  2,494,161,106  -  2,494,161,106  - 
ภาษีเงินไดคางจาย  16,724,103  19,272,963  -  - 
สํารองผลขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง
 มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ 10  5,146,697  8,848,617  -  - 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  116,671,078  138,460,611  19,396,153  22,453,672 
รวมหนี้สินหมุนเวียน  7,637,552,570  3,722,038,696  3,138,719,798  326,516,613 

หนี้สินไมหมุนเวียน
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนด
 ชําระภายในหน่ึงป  -  499,572  -  - 
เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนด
 ชําระภายในหน่ึงป 11  5,767,771,148  6,344,328,513  628,242,336  723,816,477 
หุนกู - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 12  -  2,486,912,140  -  2,486,912,140 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 4  23,195,829  -  21,875,643  - 
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  6,702,620  2,549,224  -  - 
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  5,797,669,597  8,834,289,449  650,117,979  3,210,728,617 
รวมหนี้สิน 13,435,222,167  12,556,328,145  3,788,837,777  3,537,245,230 
สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน 13 
 ทุนจดทะเบียน
  หุนสามัญ 828,750,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  828,750,000  828,750,000  828,750,000  828,750,000 
 ทุนเรือนหุนที่ออกและชําระแลว
  หุนสามัญ 828,750,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  828,750,000  828,750,000  828,750,000  828,750,000 
สวนเกินมูลคาหุน  4,982,964,187  4,982,964,187  4,982,964,187  4,982,964,187 
กําไรสะสม
 จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 14  66,300,000  66,300,000  66,300,000  66,300,000 
 ยังไมไดจัดสรร  7,136,053,926  7,938,940,142  3,717,577,567  3,888,679,589 
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  (192,734,991)  (643,448,036)  -  - 

รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ 12,821,333,122  13,173,506,293  9,595,591,754  9,766,693,776 

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  19,007,439  16,588,892  -  - 
รวมสวนของผูถือหุน 12,840,340,561  13,190,095,185  9,595,591,754  9,766,693,776 
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 26,275,562,728  25,746,423,330 13,384,429,531  13,303,939,006 

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี

บริษัท อาร ซี แอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553
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งบกําไรขาดทุน

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

รายได

รายไดจากการเดินเรือ 15 13,684,168,914  15,218,375,972  996,411,667  668,762,101 

รายไดอื่น

 กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน  -  178,353,076  3,398,470  87,234,988 

 เงินปนผลรับจากบริษัทรวม 7  -  -  10,000,000  10,000,000 

 กําไรจากการขายสินทรัพย 8  1,386,848,123  83,476,328  -  - 

 โอนกลับรายการดอยคาของสินทรัพย 8  49,616,124  665,657,795  -  - 

 ดอกเบี้ยรับ  28,486,497  7,358,264  20,589,254  4,033,459 

 ปรบัปรงุสาํรองผลขาดทุนทีย่งัไมเกดิขึน้ของตราสารอนุพนัธ 10  4,011,719  682,232  -  - 

 อื่นๆ  95,908,330  121,877,269  7,118,140  2,393,137 

รวมรายได 15,249,039,707  16,275,780,936  1,037,517,531  772,423,685 

คาใชจาย

ตนทุนการเดินเรือ 15 14,236,209,934  14,110,838,906  824,098,270  766,537,825 

คาใชจายในการบริหาร 15  1,287,805,893  1,313,233,555  184,470,426  201,161,177 

คาใชจายอื่น

 ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน  170,345,043  -  -  - 

 ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน  -  575,657  -  - 

ตนทุนทางการเงิน  347,353,387  395,362,623  178,834,274  174,796,675 

รวมคาใชจาย 16 16,041,714,257  15,820,010,741  1,187,402,970  1,142,495,677 

สวนแบงกาํไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุตามวิธสีวนไดเสยี - บรษิทัรวม 32,654,317  28,646,893  -  - 

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายภาษีเงินได  (760,020,233)  484,417,088  (149,885,439)  (370,071,992)

คาใชจายภาษีเงินได 18  (19,861,359)  (19,141,321)  -  - 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป  (779,881,592)  465,275,767  (149,885,439)  (370,071,992)

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) สําหรับป :

 สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  (780,633,903)  464,716,045  (149,885,439)  (370,071,992)

 สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  752,311  559,722  -  - 

 (779,881,592)  465,275,767  (149,885,439)  (370,071,992)

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพ้ืนฐาน

กําไร (ขาดทุน) 

 สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  (0.94)  0.63  (0.18)  (0.50)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 13  828,750,000  737,545,108  828,750,000  737,545,108 

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี

บริษัท อาร ซี แอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553
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เอกสารประกอบวาระที่ 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 32

เอกสารแนบหมายเลข 1

รายงานการประชุมสามัญประจําปครั้งที่ 32
ของ

บริษัท อาร ซี แอล จํากัด (มหาชน)

ประชุม ณ หองวิมานทิพย ชั้น 5 โรงแรมมณเฑียรริเวอรไซด
เลขที่ 372 ถนนพระราม 3 บางโคล กรุงเทพมหานคร

วันศุกรที่ 29 เมษายน 2554

กรรมการบริษัทฯ ที่เขารวมประชุม
 1. นายกัว เปก ลอง   ประธานกรรมการ
 2. นายสุเมธ ตันธุวนิตย  กรรมการผูจัดการ
 3. นายอมรศักด์ิ นพรัมภา  กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
 4. นายเทพ รุงธนาภริมย  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ
 5. นายดุสิต นนทะนาคร  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ
 6. นายฮารทวิค ชูลส เอคการด กรรมการ
 7. นางสาวตวงรัตน กีรติบุตร กรรมการ
 8. ดร. จําลอง อติกุล   กรรมการ
 9. นายวิเศษ จูภิบาล   กรรมการ
  
ผูบริหาร
 1. นางสาวตวงรัตน กีรติบุตร รองกรรมการผูจัดการ (สนับสนุน)
 2. นายเตียว ที เฮียน  รองกรรมการผูจัดการ (ธุรกิจ)

ผูสอบบัญชี
 1. นางณัฐสรัคร สโรชนันทจีน   สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท
 2. นางสาวนริศรา กาญจนาเพ็ญกุล สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท

ผูถือหุนที่เขาประชุม
 1. โดยตนเอง  63 ราย ถือหุนรวม 67,636,682 หุน
 2. โดยมอบฉันทะ 232 ราย ถือหุนรวม 585,925,392 หุน
 รวม 295 ราย ถอืหุนรวม 653,562,074 หุน คดิเปนรอยละ 78.8612 ของจาํนวนหุนท้ังหมด ครบองคประชุมตามขอบงัคบัของบริษทัฯ  
(หมายเหตุ - หลงัเปดการประชุม มผีูถอืหุนลงทะเบยีนเขาประชมุเพิม่เตมิ เมือ่เสร็จสิน้การประชุม ผูถอืหุนประชมุโดยตนเอง 82 ราย 
ถือหุนรวม 74,279,482 หุน โดยมอบฉันทะ 239 ราย ถือหุนรวม 586,046,392 หุน รวม 321 ราย ถือหุนรวม 660,325,874 หุน 
คิดเปนรอยละ 79.6773 ของจํานวนหุนท้ังหมด)

เร่ิมประชุมเวลา 10.30 น.

 นายกัว เปก ลอง ทําหนาที่ประธานที่ประชุม กลาวเปดประชุมและมอบใหนายสุเมธ ตันธุวนิตย ดําเนินการประชุม นายสุเมธ 
ตันธุวนิตย ไดชี้แจงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนโดยขอฉันทามติจากที่ประชุมใหเฉพาะผูที่คัดคาน หรืองดออกเสียงยกมือ
แสดงตนและมอบบัตรลงคะแนนในแตละวาระใหเจาหนาที่เพื่อนับคะแนน ทั้งนี้ เพื่อความรวดเร็วในการนับคะแนนและสรุปมติ
ในแตละวาระ ผลการลงคะแนนในแตละวาระจะปรากฏท่ีจอจากน้ันไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี้
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วาระที่ 1 : พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 31   

 นายสเุมธ ตนัธวุนติย ขอใหทีป่ระชมุพจิารณารายงานการประชุมสามัญผูถอืหุนคร้ังที ่31 ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่30 เมษายน 2553
ปรากฎรายละเอียดตามสําเนารายงานการประชุมที่ส งใหผู ถือหุ นพิจารณาลวงหนาพรอมกับคําบอกกลาวเรียกประชุม 
รายงานการประชุมดังกลาวไดเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ แลวตั้งแตเดือน พฤษภาคม 2553 และถามวามีผูใดมีคําถาม 
หรือ ขอแกไขรายงานการประชุมดังกลาวหรือไม  
 ไมมีผูถือหุนขอแกไข
มติ :  ผูถือหุนจํานวน 303 ราย ใชสิทธิออกเสียง  655,121,174 เสียง      
   เห็นดวย     655,091,174 เสยีง
   ไมเห็นดวย     -    
   งดออกเสียง     30,000 เสียง
 ที่ประชุมมีมติดวยเสียงขางมากจํานวน 655,091,174 เสียง คิดเป็นรอยละ 99.9954 รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 31 ประชมุเมือ่วนัท่ี 30 เมษายน 2553

วาระที่ 2   :  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2553

 จุดเดนทางการเงินเปรียบเทียบระหวางป 2553 และ 2552 ปรากฎที่จอ

ผลการดําเนินงาน  (ลานบาท) 2553 2552 เปลี่ยนแปลง  %

รายไดรวมกอนผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยนและการโอนกลับ
รายการดอยคาของสินทรัพย

15,431.8 14,819.5 4

ตนทุนการเดินเรือ 14,110.8 15,272.4 8

กําไร(ขาดทุน)ขั้นตนจากการเดินเรือ 1,107.5 (951.3) 216

กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียน 178.4 (20.9) 954

การโอนกลับ(ขาดทุน)รายการดอยคาของสินทรัพย 665.7 (1,628.0) 141

กําไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 879.8 (3,358.1) 126

กําไร(ขาดทุน)สุทธิหลังภาษีเงินไดและสวนของผูถือหุนสวนนอย 464.7 (3,785.9) 112

 ในการประชุมสามญัผูถอืหุนครัง้ทีแ่ลวเมือ่ป 2553 บรษิทัฯ ไดรายงานวา ป 2552 ถอืเปนปเลวรายทีส่ดุของอตุสาหกรรมการขนสง
สนิคาทางทะเล ซึง่เปนผลมาจากวิกฤตเิศรษฐกิจโลก สายการเดินเรอืระดบัโลกทีข่นสงตูคอนเทนเนอรประสบผลขาดทุนรวมกันกวา 20,000 
ลานเหรียญสหรัฐฯ ซึง่แตละบรษิทัตางระดมทุนดวยวธิกีารตางๆ รวมทัง้การขอรับความชวยเหลอืจากรฐับาลของตนเพ่ือประคบัประคอง
ธรุกิจใหอยูรอด กลุม อาร ซ ีแอล เองกไ็ดรบัผลกระทบอยางรุนแรงเชนกนัและมผีลประกอบการขาดทุนถงึ 3,785.9 ลานบาท
 ในชวงปลายป 2552 อตุสาหกรรมการขนสงสนิคาทางทะเลเร่ิมฟนตวัอยางชาๆ ตามการฟนตวัของเศรษฐกิจโลก และสดใสใน
ชวง 3 ไตรมาสแรกของป 2553 สายการเดินเรอืตางกลบัมาใหบรกิารในเสนทางเดมิของตนเพ่ือรองรบัการฟนตวัของตลาดและนําเรือที่
จอดทิง้สมอเขาประจาํการอีกครัง้ อตัราคาระวางมีการปรบัขึน้อยางตอเนือ่งตามกลไกอุปสงคดานการคาและอุปทานดานกาํลงับรรทกุ
 แมวาอปุสงคจะเตบิโตอยางมากในเสนทางการคาภายในภูมภิาคเอเชียและเสนทางจากเอเชียไปยโุรป โดยมปีระเทศจนีเปนผูนาํ
การฟนตวัทางเศรษฐกิจและการคาในภมูภิาคเอเชีย แตการฟนตวัทางเศรษฐกิจไมเทากนัทัว่โลก จงึมกีารกระจายกําลงับรรทกุสวนเกนิ
ของสายการเดนิเรอืระดบัโลกจากเสนทางการคาหลกัเขามาขนสงสินคาของตวัเองแบบฟดเดอรโดยตรงในภมูภิาคเอเชียซึง่มีการเตบิโต
ของปรมิาณสนิคาสงูทีส่ดุ และเปนฐานลูกคา SOC ของกลุมฯ ประกอบกบัผูประกอบการฟดเดอรในภมูภิาคก็เพิม่กาํลงับรรทกุเขามา
แขงขันเชนกนั สงผลกระทบตอธุรกิจของกลุมฯ
 ธรุกิจขนสงสนิคาทางทะเลไดชะลอตวัลงในไตรมาสสุดทายของป  2553 อตัราคาระวางในเสนทางการคาหลกัทีป่รบัขึน้สงูสดุในเดอืน
สงิหาคมไดออนตวัลงอยางตอเนือ่งจากแรงกดดันของสภาวะตลาดโดยรวมท่ีซบเซาไปจนถึงสิน้ปเนือ่งจากเหตกุารณวุนวายในอัฟรกิาเหนอื
และตะวันออกกลางเร่ิมจากประเทศอิยปิต ทาํใหราคานํา้มนัสงูข้ึนในขณะท่ีอตัราคาระวางออนตวัลงกวารอยละ 30 ผูประกอบการตางตอง
เผชญิกบัตนทนุการเดินเรอืทีเ่พิม่สูงขึน้จากราคาน้ํามนัท่ีปรับตวัสงูขึน้อยางตอเนือ่ง สงผลใหสายการเดินเรือสวนใหญมผีลการดาํเนนิงานตลอด
ป 2553 ตํา่กวาทีค่าดการณไว
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 ในป 2553 กลุมฯ มีกองเรือประจําการ 42 ลํา มีกําลังบรรทุกรวม 2.22 ลานทีอียู ในจํานวนเรือทั้ง 42 ลํานั้น กลุมฯ เปน
เจาของ 34 ลํา และทําสัญญาชารเตอรเรือเขามาเสริมระวางอีก 8  ลํา
    ยอดขนสงของธุรกิจ SOC (หรือตูของคูคาสายการเดินเรือขามทวีป) มีจํานวน 1.174 ลาน ทีอียู เพิ่มรอยละ 6.1 จากป 2552   
ซึ่งกลุมฯ ขนสงได 1.106 ลานทอีียู จากการหาตลาดใหมในตะวันออกกลาง     
 สวนยอดขนสงของธรุกิจ COC (หรอืตูสนิคาของกลุมฯ) มจีาํนวน 1.348 ลานทอียี ูเพิม่รอยละ 7.1 จากป 2552 ซึง่กลุมฯ ขนสงได 
1.259 ลานทอียี ูโดยการเพ่ิมเสนทางบริการใหมากข้ึน 
 จํานวนตูทั้ง 2 ประเภทท่ีกลุมฯ ขนสงในป 2553 มีจํานวนรวม 2.521 ลาน ทีอียู เพิ่มขึ้น รอยละ 6.6 จากปกอนหนา โดยมี
อัตราการใชกําลังบรรทุกโดยเฉลี่ยรอยละ 113  
 จํานวนตูที่กลุมฯ ขนสงเพิ่มข้ึนในป 2553 ทําใหมีรายไดรวมกอนผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนและการโอนกลับรายการดอยคา
ของอาคารสํานักงาน จํานวน 15,431.8 ลานบาท เพิ่มขึ้น รอยละ 4 จากปกอนหนา รายไดที่เพิ่มขึ้นมาจากจํานวนตูที่เพิ่มขึ้นรอยละ 
6.6 กับ อัตราคาระวางท่ีเพิ่มขึ้นโดยเฉล่ียรอยละ 8 หักออกดวยผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเมื่อแปลงคารายไดจากสกุลเงิน
เหรียญสหรัฐฯ เปนเงินบาท
 ตนทนุการเดินเรอื มจีาํนวน 14,110.8 ลานบาท แมวาจาํนวนตูทีข่นสงเพิม่ขึน้ และราคาน้ํามนัเพิม่ขึน้ กลุมฯ ไดดาํเนนิมาตรการ
ตางๆ ในการลดคาใชจายดานปฏิบตักิารอยางเตม็ท่ี ประกอบกับการเรียกเกบ็คาธรรมเนียมสวนเพิม่อยางไดผล ทาํใหตนทนุการเดินเรอื
ลดลงรอยละ 8 จากปกอนหนา  
 สําหรับการดําเนินงานโดยรวมในป 2553 กลุมฯ มีกําไรข้ันตนจากการเดินเรือจํานวน 1,107.5 ลานบาท เทยีบกับผลขาดทุน
จํานวน 951.3 ลานบาทในป 2552 
 เนือ่งจากรายไดและคาใชจายสวนใหญของกลุมฯ อยูในสกลุเงินเหรียญสหรัฐฯ การแขง็คาของเงินบาททาํใหเกิดการขาดทุนทาง
บญัชจีากการแปลงคารายไดเมือ่อัตราคาระวางท่ีเรยีกเกบ็ในสกลุเงินเหรียญสหรัฐฯ แปลงคาเปนสกุลเงินบาท ในทางกลบักนั กลุมฯ จะ
มกีาํไรทางบัญชจีากการแปลงคาเมือ่คาใชจายในสกุลเงนิเหรยีญสหรัฐฯ แปลงคาเปนเงนิบาท ในป 2553 กลุมฯ มกีาํไรจากอัตราแลกเปล่ียน 
จาํนวน 178.4 ลานบาท เทยีบกบัขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจาํนวน 20.9 ลานบาท ในป 2552   
 ในป 2553 ตลาดอสังหาริมทรัพยในประเทศสิงคโปรและฮองกงฟนตัวตามสภาวะเศรษฐกิจโลก ที่ดินและอาคารสํานักงานที่
ถือครองโดยบริษัทยอยในประเทศสิงคโปรและฮองกงมีมูลคาสูงกวาราคาตามบัญชีซึ่งกลุมฯไดโอนกลับรายการดอยคาของท่ีดินและ
อาคารสํานักงาน จํานวน 665.7 ลานบาท ตามมูลคายุติธรรมในงบกําไรขาดทุนประจําป 2553
 กลุมฯ มกีาํไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงนิได จาํนวน 879.8 ลานบาท เทยีบกับผลขาดทนุจาํนวน 3,358.1 ลานบาทในป 2552   
 กลุมฯ มผีลดาํเนนิงานกําไรสทุธหิลงัภาษเีงนิไดและสวนของผูถอืหุนสวนนอย จาํนวน 464.7 ลานบาท เทยีบกบัผลขาดทนุจาํนวน  
3,785.9 ลานบาทในป 2552
 สินทรัพยรวมของกลุมฯ ลดลงจาก 27,146 ลานบาท ในป 2552 เหลือ 25,746 ลานบาท ในป 2553 ลดลงรอยละ 5 จากการ
ขายสินทรัพย อันไดแกเรือเกาจํานวน 1 ลํา และตูสินคาอีกจํานวนหน่ึง และจากการขายเงินลงทุน นอกจากน้ีสินทรัพยลดลงจาก
การแปลงคาเปนสกุลเงินบาท ในดานหนี้สิน กลุมฯ มีหนี้สินลดลง จาก 15,598 ลานบาท ในป 2552 เหลือ 12,556 ลานบาท ในป 
2553 หรือลดลงรอยละ 20 จากการใชคืนเงินกูระยะยาวในระหวางป 2553 และไมมีการกอหนี้เพิ่ม
 สวนของผูถอืหุนเพิม่จาก 11,548  ลานบาท ในป 2552 เปน 13,190 ลานบาทในป 2553 หรอืเพิม่ขึน้รอยละ 14 เนือ่งจากการเพ่ิมทนุ
 แมวาการเติบโตทางการคาในป 2553 สงผลใหธรุกรรมขนสงสนิคาภายในภูมภิาคเอเชีย และจากเอเชียไปยุโรปกลับมาคกึคกัอกีครัง้ 
แตกเ็ปนเพยีงชวง 9 เดอืนแรกของปและแผวลงในชวงไตรมาสสุดทายตอเนือ่งจนถึงป 2554 พรอมกบัปจจยัราคาน้ํามนัทีท่ะยานข้ึน
อยางตอเนือ่งตัง้แตปลายป 2552
 แมวากลุมฯ จะทํากาํไรขัน้ตนจากการเดินเรอืกอนหกัคาใชจายดานบรหิารและตนทนุทางการเงิน ผลงานดงักลาวไมเปนทีน่าพอใจ เพราะ
ถอืวา กลุมฯ ยงัมผีลขาดทนุจากการดําเนนิงานอยู แตไดกาํไรทางบัญชจีากการโอนกลับรายการดอยคาของอาคารสํานกังาน ทาํใหมกีาํไรสุทธิ
จาํนวน 464.7 ลานบาท
 การเตบิโตทางการคาโลกในป 2554 นาจะเปนไปอยางชาๆ หลงัจากชะลอตัวในไตรมาสสุดทายของป 2553 IMF ไดปรบัประมาณการ
เมือ่เดือนมกราคม 2554 วาเศรษฐกิจโลกจะเตบิโตประมาณรอยละ  4.4 อยางไรก็ด ีความวุนวายทางดานการเมืองและสงัคมในตะวันออกกลางและ
อฟัรกิาเหนือทีส่งผลกระทบโดยตรงตอราคาน้ํามนั ปญหาหน้ีสนิของประเทศในกลุมยโูร ปญหาเงินเฟอของประเทศท่ีมเีศรษฐกจิเตบิโตอยาง
รวดเรว็ในเอเชีย อกีทัง้มหนัตภัยธรรมชาติและการแพรกระจายของกัมมนัตภาพรงัสทีีป่ระเทศญีปุ่น เปนสถานการณโลกทีม่นียัสาํคัญตอ
อปุสงคดานการคา ในขณะทีอ่ปุทานดานกําลงับรรทุกจะเพิม่ขึน้อกีจากเรือตอสรางใหมทีเ่ขามาแขงขันใหบรกิารในตลาดเอเชีย
 



12

 คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะผูบริหารกลุมฯ ตระหนกัถงึปจจยัผนัผวนดังกลาว และไดเตรียมรบัมอืโดยมกีารตัง้คณะทาํงานวิเคราะห
สถานการณเพ่ือปรบักลยทุธและรปูแบบธุรกิจใหทนักับสภาวะตลาดท่ีเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว รวมทัง้การหาโอกาสใหมๆ  ทางธรุกจิ เพือ่การ
เตบิโตอยางตอเนือ่งและเพิม่มูลคาใหกบัผูถอืหุนในระยะยาว ทัง้นี ้การพฒันาระบบปฏิบตักิาร ทีเ่รยีกวา Dolphin Carrier System (DCS) ซึง่
เปนสวนหนึง่ของยุทธศาสตรการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดเริม่เปดใชงานทัว่เครอืขาย ระบบดงักลาวทีจ่ะเชือ่มตอกบัระบบบญัชี
การเงนิ SAP จะสนบัสนนุธรุกรรมของกลุมฯ ใหมปีระสิทธภิาพย่ิงขึน้    
 เมื่อจบการรายงานแลว ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม 
 มีผูถือหุนซักถาม และนายสุเมธ ตันธุวนิตย ชี้แจง ดังนี้
 คําถาม 1. ความผันผวนของราคาน้ํามัน ยอมสงผลตอตนทุนการดําเนินงาน บริษัทฯ มีแนวทางจัดการอยางไร
   2. ในป 2554 บริษัทฯ วางแผนดําเนินธุรกจิอยางไรเพ่ือเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน
 คําตอบ 1. ราคานํา้มนัท่ีเพิม่ข้ึนไมไดมาจากอุปสงค - อปุทานทีแ่ทจรงิ แตนาจะเปนการเก็งกาํไรมากกวา แมวาราคาน้ํามนัเพิม่ขึน้ 
แตเรือขนสงนํา้มนัไมมนีํา้มนัใหขนสงเพราะไมมผีูซือ้ เมือ่ไมกีว่นัทีผ่านมามีขาวทีส่งิคโปรวา อตัราคาระวางของน้ํามันจากตะวันออกกลางไป
เอเชยีตํา่ทีส่ดุในรอบ 33 เดอืน อยางไรก็ตาม กลุมฯ มแีนวทางลดผลกระทบท่ีดาํเนนิการอยูแลว ไดแก การซือ้นํา้มันลวงหนาเปนบางสวน
แตตองระมดัระวังไมซือ้ปรมิาณมากเกินไปหรอืซือ้ในจงัหวะทีไ่มเหมาะสม นอกจากน้ี กลุมฯ จะเรยีกเก็บคาธรรมเนียมนํา้มัน หรอื bunker 
surcharge จากลกูคาแตจะไมสามารถดําเนนิการไดทนัที ตองใชเวลาอีก 1 - 2 เดอืน การเรียกเก็บคาธรรมเนียมในแตละเสนทางทาํไดไม
เทากนัขึน้กบักลไกอปุสงคในแตละเสนทางดวย
                   2. ในป 2554 กลุมฯ จะปรับเสนทางการเดินเรือใหขนสงโดยตรงมากข้ึนโดยไมตองถายลําเพื่อสนองตอบความ
ตองการที่หลากหลายของลูกคาและลดคาใชจายในการถายลํา ในขณะเดียวกัน กลุมฯ จะปรับแผนการตลาดใหเขมขนเพื่อหาสินคา
จากผูสงออกโดยตรงมากขึ้น
 คําถาม 1. จากรายงานท่ีวาธรุกิจการขนสงดขีึน้ในชวง 9 เดอืนแรก แลวมีสายเดนิเรือขนาดใหญเขามาแขงขนัในตลาดเอเชีย 
กดดนัใหอตัราคาระวางลดลง ขอใหชวยอธบิายเพิม่เตมิ ในการประชุมปทีแ่ลว ผูถอืหุนถามเร่ืองสวนแบงตลาดและประสิทธภิาพในการ
แขงขัน ไดรบัคาํชีแ้จงวาคูแขงเขามาในตลาดไดยากมาก
   2. กําไรจากการเดินเรือมาจากอะไรบาง   
 คําตอบ 1. ลูกคาของกลุมฯ ม ี2 ประเภท ไดแก ผูสงออกโดยตรง หรอื COC และคูคาทีเ่ปนสายการเดินเรือขามทวปี หรอื 
SOC เมือ่เศรษฐกิจฟนตัวไมเทากนัท่ัวโลก โดยเตบิโตอยางรวดเร็วในภมูภิาคเอเชีย สายการเดินเรือขามทวปีซึง่เคยใชบรกิารกองเรือ
ฟดเดอร เชน อาร ซี แอล ก็นําเรือจากสายการคาหลักมาขนสงตูคอนเทนเนอรของตนโดยตรง จึงไมใชผูประกอบการรายใหม ใน
ขณะเดียวกนั อปุสงคทีเ่ตบิโตอยางมากในเสนทางการคาภายในภูมภิาคเอเชียโดยมปีระเทศจนีเปนแกนหลัก ไดดงึดดูสายการเดินเรอื
รายใหมจากประเทศจีนเขามาแขงขนัในตลาด 
   2. รายไดของกลุมฯ มาจากคาระวางและคาธรรมเนียมสวนเพิ่มตางๆ สวนตนทุนเดินเรือประกอบดวยคานํ้ามัน
เชื้อเพลิง คาใชจายท่ีทาเรือ คาใชจายในการถายลํา คาใชจายในการบริหาร เมื่อหักคาใชจายออกจากรายได จึงเปนกําไร
 คําถาม ขอทราบวาคาใชจายดานนํ้ามันเปนสัดสวนเทาใดของตนทุนเดินเรือ
 คําตอบ กลุมฯ ใชเรอืขนาดตางๆ ใหบริการในหลายเสนทาง คาใชจายนํา้มันไมเทากันขึน้อยูกบัระยะทาง ในป 2553 คาใชจาย
นํ้ามันโดยเฉลี่ยประมาณรอยละ 36 ของตนทุนเดินเรือ และจะเพิ่มสูงข้ึนในป 2554 หากราคาน้ํามันยังสูงอยางตอเนื่อง
 คําถาม สมมุติวาตนทุนน้ํามันเพิ่มอีกรอยละ 10 ใน 1 ป จะบริหารจัดการคาใชจายสวนนี้ไดมากนอยเพียงใด
 คําตอบ ราคานํ้ามันเปนปจจัยภายนอกท่ีอยูเหนอืการควบคุม ขึ้นอยูกับอุปสงค - อุปทาน โดยทั่วไปสมาคมผูประกอบการ
เดินเรือจะประชุมกันเพื่อพิจารณาอัตราคาธรรมเนียมนํ้ามันที่จะเรียกเก็บจากลูกคา
 คําถาม กําลังบรรทุกของเรือคอนเทนเนอรทั่วโลกมีสถานการณอยางไรบาง
 คําตอบ อปุทานของกองเรือมกีาํลงับรรทุกลนตลาดอยูเสมอ แลวแตวาจะเปนเรือขนาดใด ในรอบปทีผ่านมาไมมกีารสัง่ตอเรอืใหม
เพราะภาวะเศรษฐกิจการคาไมเอ้ืออาํนวย สวนเรอืในตลาดมีราคาถกูลง เมือ่การคากลบัมาคกึคกัอกีครัง้ และสายการเดินเรอืมผีลประกอบการ
ดีขึ้นหลายบริษัทคาดการณธุรกิจและสั่งตอเรือใหม ซึ่งจะใชเวลาในการตอสรางประมาณ 3 - 4 ป และรับเรือใหมราวป 2557 เชน
สายเรือระดับโลก Maersk ทีส่ัง่ตอเรอืขนาด 18,000 ทอียี ูจาํนวน 10 ลาํ ซ่ึงถอืวาขนาดใหญทีส่ดุในโลก
 คําถาม ปจจุบัน กําลังบรรทุกทั่วโลกมีสวนเกินอยูเทาใด
 คําตอบ สไลดทีจ่อแสดงการขยายตัวของกําลงับรรทกุทัว่โลกเทยีบกบัอปุสงคดานการขนสง โดยในป 2553 อปุทานดานกาํลัง
บรรทกุมกีวา 14 ลานทีอยี ูและประมาณการณวาในป 2554 อปุทานดานกาํลงับรรทกุจะเพิม่รอยละ 8.9 ในขณะทีอ่ปุสงคดานการขนสง
เพิม่รอยละ 7.9
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 คําถาม  การสัง่ตอเรอืในขณะท่ีราคาถกู จะชวยใหสายการเดินเรือมศีกัยภาพในการแขงขนัมากข้ึนเพราะตนทนุลดลง แมวา
จะมคีวามเส่ียงอยูบาง จะถอืวาเปนกลยุทธทีด่หีรอืไม
 คําตอบ การใชกลยุทธขางตนอาจประสบความสําเรจ็หรือไมกไ็ด การตอสรางเรอืใหมทกุครัง้ตองกูเงินจากธนาคาร สายการ
เดนิเรอืตองคาํนงึวาธนาคารจะใหกูเงนิหรอืไม เงือ่นไขอยางไร และในอีก 3 - 4 ปขางหนาเศรษฐกิจโลกจะเปนอยางไร ถาสายการเดิน
เรอืหลายรายพากันสัง่ตอเรอืใหม อูตอเรอืยอมข้ึนราคาเพ่ือเพิม่ผลกาํไร
 คําถาม  ขอทราบกําลงับรรทุกและอตัราการใชกาํลงับรรทกุ
 คําตอบ ในป 2553 กลุมฯ มกีองเรือประจาํการ 42 ลาํ มกีาํลงับรรทกุ 2.22 ลานทอียี ูและขนสงตูสนิคารวม 2.521 ลานทอียีู   
คดิเปนอตัราการใชกาํลงับรรทุกรอยละ 113
 คําถาม  บรษิทัฯ ไดใหบรกิารใหมรวมกับสายเดินเรอืญีปุ่น ขอทราบวาเหตกุารณสนึามิทีป่ระเทศญีปุ่นสงผลกระทบตอธรุกจิหรือไม
 คําตอบ เสนทางบริการทีด่าํเนนิการรวมกับสายเรือญีปุ่น เชือ่มเอเชียตะวนัออกเฉียงใต จนีกบัทาเรอื inland sea ฝงตะวันตก
ของญีปุ่นซึง่เปนตลาดขนาดเล็ก ไดรบัผลกระทบจากภัยธรรมชาตินอยกวา สวนฝงตะวนัออกตดิกบัมหาสมุทรแปซฟิคเปนบรเิวณท่ีไดรบั
ความเสียหายจากภัยสนึาม ิธรุกจิเริม่มาประมาณ 1 ป ขนสงตูสนิคากวา 100 ทอียีตูอสปัดาหและมีแนวโนมทีด่ี
 คําถาม  ขอทราบแนวโนมในป 2554 บรษิทัฯ จะขนสงไดเพิม่ขึน้หรอืไม
 คําตอบ ตามประมาณการณของกองทุนการเงินระหวางประเทศ การเตบิโตของเศรษฐกิจโลกนาจะทาํใหปรมิาณสนิคามากข้ึน ใน
ขณะเดยีวกันความไมแนนอนของตลาดโลกจะสูงกวาปกอนหนา จากผลกระทบของเหตุการณแผนดนิไหวทีเ่กิดข้ึนเปนระยะๆ อกีทัง้สนึาม ิและ
การแพรกระจายของสารกัมมันตภาพรังส ีแตไมมใีครยนืยนัไดวาผลกระทบจะรุนแรงเพียงใด
 คําถาม  ราคา หุน RCL ลดลง และไมมกีารจายปนผล จะใหความหวังกบัผูถอืหุนไดหรอืไม
 คําตอบ สถานการณโลกในขณะน้ีอยูเหนอืการคาดหมาย เหน็ไดจากเหตุการณรายแรงทีเ่กิดทีป่ระเทศญ่ีปุน อยางไรกต็ามประเทศ
ญีปุ่นมวีนิยัด ีการฟนฟูประเทศนาจะรวดเร็ว ทกุคนมีความหวังวาเศรษฐกิจการคาโลกจะปรบัตวัดขีึน้ในชวงคร่ึงหลงัของป 2554 ทัง้นี้ 
คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะผูบริหารกลุมฯ จะใชความพยายามอยางเตม็ทีใ่หผลประกอบการดีขึน้สามารถจายปนผลได
 คําถาม  บรษิทัฯ สัง่ตอเรอืใหมหรือไม
 คําตอบ บริษทัฯ มสีญัญาตอเรอื 2 ลาํกบัอูตอเรอืเกาหลีตัง้แตป 2551 แตเลือ่นงานตอสรางและรับมอบออกไป
 คําถาม  ธรุกจิของ RCL มวีงจรในแตละปหรือไม
 คําตอบ การขนสงในรอบปจะมธีรุกรรมสูงสดุในชวงไตรมาสท่ี 3 ซึง่มกีารสัง่ซือ้สนิคาจาํนวนมากและจะออนตวัลงในไตรมาสท่ี 4     
ปรบัตวัดขีึน้เลก็นอยในไตรมาสท่ี 1 แตยงัมีปจจยัวนัหยดุตอเนือ่งชวงปใหมและตรุษจนี สวนไตรมาสท่ี 2 จะดกีวาไตรมาสท่ี 1 และกลับสูธรุกรรม
สงูสดุในไตรมาสท่ี 3 
 ไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม
 ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2553

วาระที่ 3 : คาตอบแทนกรรมการประจําป 2553

 นายสเุมธ ตนัธวุนติย รายงานวา ในป 2553 คณะกรรมการบริษทัฯ มจีาํนวน 9 คน กรรมการบริษทัฯ รวมทัง้กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดรบัคาตอบแทนมาตรฐานรายป รวมทัง้สิน้ 5.93 ลานบาท ซึง่เปนไปตามหลักเกณฑทีไ่ดรบั
อนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถอืหุนคร้ังที ่26 เมือ่วนัท่ี 29 เมษายน 2548 ซึง่สงใหผูถอืหุนลวงหนาพรอมกบัคาํบอกกลาวเรียกประชมุ และได
เปดเผยคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลในรายงานประจําป 2553 ภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ” ทั้งนี้นายกัว ฮอค เอง 
ครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการในการประชุมสามัญผูถอืหุนครัง้ที ่ 31 เมือ่ปทีแ่ลว ไดรบัคาตอบแทนมาตรฐานตามระยะเวลา
ปฏบิติัหนาที ่ถงึวันที ่30 เมษายน 2553
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณา การจายคาตอบแทนกรรมการ เทียบกับผลสํารวจคาตอบแทน
กรรมการบริษัทจดทะเบียนป 2553 ดําเนินการโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และมีความเห็นวา คาตอบแทน
มาตรฐานตามท่ีไดรับอนุมัติ เมื่อป 2548 เปนจํานวนที่เหมาะสมสอดคลองกับผลการสํารวจ ตามตารางปรียบเทียบที่แสดงที่จอ      
ทั้งนี้ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ของอาร ซี แอล ไดรับคาตอบแทนมาตรฐานหรือ
คาตอบแทนประจําเพียงอยางเดียวและเปนรายป ไมไดรับเบี้ยประชุม นอกจากคาตอบแทนประจํารายป กรรมการอาร ซี แอล 
ไมไดรับสิทธิประโยชนอื่นใด
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 สวนการจายโบนสั หรอืคาตอบแทนเพ่ิมเติม  ตองเปนไปตามหลักเกณฑทีผู่ถอืหุนอนมุตั ิคอื บรษิทัฯ ตองมกีาํไรสทุธเิกิน 1,000 ลานบาท   
จงึจายคาตอบแทนเพ่ิมเตมิรอยละ 0.5 ของกาํไรสวนทีเ่กนิ 1,000 ลานบาทแรก โดยกรรมการตําแหนงตางๆ ไดรบัตามสดัสวนทีก่าํหนด
ไวใน “คาตอบแทนมาตรฐาน” 
 เมื่อจบการรายงานแลว ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม
 ไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม
 ที่ประชุมรับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการประจําป 2553

วาระที่ 4 : พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553

 นายสุเมธ ตันธุวนิตย ขอใหที่ประชุมพิจารณา งบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ซึ่งไดผาน
การรับรองของผูสอบบัญชี และไดจัดสงใหผูถือหุนพิจารณาลวงหนา ในหมวด “งบการเงิน” ของรายงานประจําป 2553 ซึ่งสงให
พรอมกับคําบอกกลาวเรียกประชุม
 ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม
 ไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม
มติ :  ผูถือหุนจํานวน 320 ราย ใชสิทธิออกเสียง   660,324,874  เสียง
   เห็นดวย     660,294,874 เสียง
   ไมเห็นดวย     - เสียง
   งดออกเสียง     30,000 เสียง
 ทีป่ระชมุมมีตดิวยเสยีงขางมาก จาํนวน 660,294,874 เสยีง คดิเปนรอยละ 99.9954 อนมุตังิบดลุและบัญชกีาํไรขาดทุนประจาํป
สิน้สดุ วนัที ่31 ธนัวาคม 2553

วาระที่ 5 : พิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานส้ินสุด 31 ธันวาคม 2553

 นายสุเมธ ตันธุวนิตย รายงานวา บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานกําไรสุทธิ 464.7 ลานบาท ในป 2553 เทียบกับผลขาดทุนสุทธิ     
3,785.9 ลานบาทในป 2552 ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2554 ไดพิจารณาเห็นวา
บริษัทฯ เร่ิมฟนตัวจากการขาดทุนอยางมากในป 2552 ประกอบกับสภาวะธุรกิจในป 2554 ไดรับผลกระทบจากสถานการณทางการ
เมืองในหลายประเทศท่ีสงออกน้ํามัน และอีกหลายประเทศประสบภัยธรรมชาติ จําเปนอยางย่ิงที่บริษัทฯ  ตองมีเงินทุนหมุนเวียนใน
การดําเนินงานอยางเพียงพอเพื่อรับมือปจจัยผันผวนตางๆ จึงมีมติใหงดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2553
 นโยบายการจายเงินปนผลและขอมูลการจายเงินปนผลเปรียบเทียบป 2552 - 2553 แสดงไวในเอกสารแนบหมายเลข 3 ซึ่ง
สงใหผูถือหุนลวงหนาพรอมคําบอกกลาวเรียกประชุม
 เมื่อจบการรายงานแลว ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม
 ไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม
มติ :  ผูถือหุนจํานวน 320 ราย ใชสิทธิออกเสียง  660,324,874 เสียง
   เห็นดวย     660,284,874 เสียง
   ไมเห็นดวย     10,000   เสียง
   งดออกเสียง     30,000 เสียง
 ทีป่ระชมุมมีตดิวยเสยีงขางมากจํานวน 660,284,874 เสยีง คดิเปนรอยละ 99.9939 อนมุตังิดจายเงนิปนผลสาํหรบัผลการดาํเนนิ
งานประจาํปสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553

วาระที่ 6 : พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการซ่ึงออกตามวาระ

 นายสุเมธ ตันธุวนิตย รายงานท่ีประชุมวา ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 29 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการ
จํานวนหนึ่งในสาม ตองออกจากตําแหนง และกรรมการท่ีออกจากตําแหนงนั้น จะเลือกตั้งใหเขารับตําแหนงอีกก็ได
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 สําหรับป 2554 นี้ มีกรรมการท่ีออกตามวาระ 3 ราย ไดแก
 1. นายสุเมธ ตันธุวนิตย   กรรมการ
 2. นายฮารทวิค ชูลส เอคการด กรรมการ
 3. นายวิเศษ จูภิบาล   กรรมการ 
 ซึง่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังที ่3/2554 เม่ือวนัที ่21 มนีาคม 2554 มมีตเิหน็ชอบตามการพิจารณาของคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน ใหเสนอตอทีป่ระชุมผูถอืหุนเลอืกตัง้กรรมการขางตนกลบัเขารบัตาํแหนงตอไปอกีวาระ จาํนวน 3 ราย ดงันี้ 
 1. นายสุเมธ ตันธุวนิตย   กรรมการ
 2. นายฮารทวิค ชูลส เอคการด กรรมการ
 3. นายวิเศษ จูภิบาล   กรรมการอิสระ
 ขอมลูเบือ้งตนของกรรมการท่ีครบวาระตองออกจากตําแหนงและไดรบัการเสนอช่ือกลบัเขาดํารงตาํแหนงใหม มรีายละเอียดอยู
ในเอกสารแนบหมายเลข 4 ซึง่สงใหผูถอืหุนลวงหนาพรอมคาํบอกกลาวเรียกประชมุ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนได
พจิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการทุกราย ซึง่ครบถวนสาํหรบัผูดาํรงตาํแหนงกรรมการบริษทัฯ และตามนยิามกรรมการอิสระ กรรมการ
ทกุคนเปนผูมคีวามรู และมคีวามชํานาญในดานตางๆ ทีเ่ปนประโยชนตอการดาํเนนิงานของกลุมฯ 
 เมื่อจบการรายงานแลว ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม
 ไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม
 นายสุเมธ ตันธุวนิตยขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติเปนรายบุคคล
มติ :  ผูถือหุนจํานวน 320 ราย

การลงมติรายบุคคล ผูถือหุนท่ีใชสิทธิออกเสียง 
(เสียง)

เห็นดวย
(เสียง)

ไมเห็นดวย
(เสียง)

งดออกเสียง
(เสียง)

นายสุเมธ ตันธุวนิตย 660,324,874   660,294,874 - 30,000

นายฮารทวิค ชูลส เอคการด               660,324,874   660,284,874 10,000 30,000

นายวิเศษ จูภิบาล 660,324,874   660,284,874 - 40,000

 ทีป่ระชมุมมีตดิวยเสยีงขางมากตามจํานวนเสียงขางตน คดิเปนรอยละ 99.9954 เลอืกต้ัง นายสเุมธ ตนัธวุนติย เปนกรรมการ รอยละ 
99.9939 เลอืกตัง้ นายฮารทวคิ ชลูส เอคการด เปนกรรมการ และ รอยละ 99.9939 เลอืกตัง้ นายวเิศษ จภูบิาล เปนกรรมการอิสระ

วาระที่ 7  :  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการเพ่ิมเติม

 นายสุเมธ ตันธุวนิตย รายงานท่ีประชุมวา ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 19 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ
อยางนอย  5 คนแตไมเกิน 10 คน
 ในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 31 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2553 นายกัว ฮอค เอง ออกจากตําแหนงตามวาระ และไมมีการ
เลือกตั้งผูใดดํารงตําแหนงแทน จึงมีตําแหนงวาง 1 ตําแหนง
 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ครัง้ที ่3/2554 เมือ่วนัที ่21 มนีาคม 2554 มมีตเิหน็ชอบตามการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดคาตอบแทน ใหเสนอตอทีป่ระชุมผูถอืหุนเลือกตัง้ นายกัว ฮอค เอง เปนกรรมการ โดยพจิารณาเห็นวา นายกัว ฮอค เอง เปนผู
มีความรูและเชี่ยวชาญในธุรกิจขนสงสินคาทางทะเลมาเปนเวลานาน มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาธุรกิจของกลุมฯ ในประเทศจีน
และเอเชียตอนเหนือ ปจจุบันนายกัว ฮอค เอง ดํารงตําแหนงที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ และเปนกรรมการของบริษัทยอยใน
ประเทศฮองกงและประเทศจีน
 ขอมูลเบื้องตนของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ มีรายละเอียดอยูในเอกสารแนบหมายเลข 5 ซึ่งสงใหผูถือหุนลวงหนา
พรอมคําบอกกลาวเรียกประชุม ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเชิญผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปลวงหนา ระหวาง
วันที่ 1 - 31 ธันวาคม 2553 เมื่อถึงกําหนด ไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการ
 เมื่อจบการรายงานแลว ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม
 ไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม 
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มติ :  ผูถือหุนจํานวน 320 ราย ใชสิทธิออกเสียง  660,324,874 เสียง
   เห็นดวย     660,111,874 เสียง
   ไมเห็นดวย     183,000   เสียง
   งดออกเสียง     30,000 เสียง
 ที่ประชุมมีมติดวยเสียงขางมากจํานวน 660,111,874 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9677 เลือกตั้งนายกัว ฮอค เอง เปนกรรมการ
 ในป 2554 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดวยกรรมการ 10 คน เปนกรรมการบริหาร 4 คน กรรมการท่ีไมเปนผูบรหิาร 2 คน 
และกรรมการอิสระ 4 คน 

วาระที่ 8  :  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี

 นายสเุมธ ตนัธวุนติย รายงานวา ทีป่ระชมุผูถอืหุนไดมมีตใินการประชุมครัง้ที ่31 เม่ือวนัที ่30 เมษายน 2553 แตงตัง้ศาสตราจารย
เกยีรตคิณุ เกษร ีณรงคเดช และคณะจาก สาํนกังาน เอ. เอม็. ท ีแอสโซซิเอท เปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ สาํหรบัระยะเวลาต้ังแตวนั
ที ่1 มกราคม 2553 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 และอนมุตัคิาสอบบญัชจีาํนวน 1,470,000 บาท
 สาํหรบัป 2554 คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาและเสนอศาสตราจารยเกียรตคิณุ เกษร ีณรงคเดช และคณะจากสํานกังาน 
เอ. เอม็. ท.ี แอสโซซิเอท เปนผูสอบบัญชขีองบริษทัฯ สาํหรับระยะเวลาต้ังแตวนัที ่1 มกราคม 2554 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 ซึง่ที่
ประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังที ่3/2554 เมือ่วนัท่ี 21 มนีาคม 2554 มมีตเิห็นชอบตามการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ
ใหเสนอทีป่ระชมุผูถอืหุนแตงตัง้ ศาสตราจารยเกยีรตคิณุ เกษร ีณรงคเดช ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตทะเบียนเลขที ่0076 หรอืนายชัยยทุธ  
องัศวุทิยา ผูสอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่3885 หรอืนางณัฐสรคัร สโรชนนัทจนี ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตทะเบียนเลขที ่4563 หรอื
นายสมุติร ขอไพบลูย ผูสอบบัญชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4885 จาก สาํนกังาน เอ. เอม็. ท.ี แอสโซซิเอท เปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ   
สาํหรบัระยะเวลาต้ังแตวนัท่ี 1 มกราคม 2554 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 โดยคนใดคนหน่ึงในสีค่นดงักลาว เปนผูลงนามรับรองงบการเงิน
ของบรษิทัฯ ในนามของสํานกังาน เอ. เอม็. ท.ี แอสโซซิเอท
 ในกรณทีีผู่สอบบญัชดีงักลาว ขางตนไมสามารถปฏิบตัหินาทีไ่ด ใหสาํนกังาน เอ. เอม็. ท.ี แอสโซซิเอท จดัหาผูสอบบญัชรีบัอนญุาตอืน่
ของสาํนกังานทาํหนาทีต่รวจสอบบัญชแีละแสดงความเห็นตองบการเงินของบรษิทัฯ แทนผูสอบบญัชดีงักลาวได ทัง้นี ้ผูสอบบญัชตีาม
รายชือ่ทีเ่สนอมาน้ันไมมคีวามสัมพนัธ และ /หรอืสวนไดเสยีกบับรษิทั /บรษิทัยอย /ผูบรหิาร /ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูทีเ่กีย่วของกบั
บคุคลดงักลาวแตอยางใด และไมไดสงักดัสาํนกังานเดียวกนักบัผูสอบบญัชีของบริษทัยอยในตางประเทศ
 คาสอบบญัชสีาํหรบัป 2554 ปรับเพิม่จากป 2553 จาํนวน 69,000 บาท ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารซ่ึงไดจดัสงใหผูถอืหุนลวงหนา
พรอมคาํบอกกลาวเรยีกประชมุ สรุปไดดงันี้
 -คาตรวจสอบบัญชีการเงินประจําป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554   630,000 บาท 
 -คาสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส   789,000 บาท
 -คาสอบทานงบการเงินรวมในสกุลเงินเหรียญสหรัฐ 
 รายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส      120,000 บาท
                                         รวมทั้งสิ้น     1,539,000 บาท
 คาสอบบญัชทีีเ่พิม่ขึน้จาํนวน 69,000 บาท หรอืประมาณรอยละ 4.48 เหมาะสมกับปรมิาณงานตรวจสอบท่ีเพิม่ขึน้ตามมาตรฐาน
บญัชฉีบบัใหมทีเ่ร่ิมใชตัง้แตป 2554 เปนตนไป
 เมื่อจบการรายงานแลว ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม
 ไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม
มติ :  ผูถือหุนจํานวน 321 ราย ใชสิทธิออกเสียง   660,325,874 เสียง
   เห็นดวย      648,951,524 เสียง
   ไมเห็นดวย       10,000   เสียง
   งดออกเสียง       11,364,350 เสียง
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 ที่ประชุมมีมติดวยเสียงขางมาก จํานวน 648,951,524 เสียง คิดเปนรอยละ 98.2774 อนุมัติแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ 
เกษรี ณรงคเดช ผูสอบบัญชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่ 0076 หรอืนายชยัยทุธ องัศวุทิยา ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตทะเบียนเลขที ่ 3885 
หรอืนางณัฐสรคัร สโรชนันทจนี ผูสอบบัญชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขที ่4563 หรือนายสุมติร ขอไพบลูย ผูสอบบญัชรีบัอนญุาต ทะเบยีน
เลขที ่4885 จาก สาํนกังาน เอ. เอม็. ท.ี แอสโซซิเอท เปนผูสอบบญัชีของบริษทัฯ สาํหรบัระยะเวลาต้ังแตวนัที ่1 มกราคม 2554 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2554 โดยคนใดคนหน่ึงในส่ีคนดังกลาว เปนผูลงนามรับรองงบการเงินของบริษัทฯ  ในนามของสํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. 
แอสโซซิเอท ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหสํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท จัดหาผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ แทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 
โดยมีคาสอบบัญชีทั้งสิ้น 1,539,000 บาท
 นายสเุมธ ตนัธวุนติย กลาววาทีป่ระชุมไดพจิารณาและลงมติในวาระตางๆ ครบถวนแลว มผีูใดประสงคจะเสนอเร่ืองอืน่ใด หรอื
สอบถามเร่ืองใดเพ่ิมเตมิหรอืไม
 ไมมผีูถอืหุนซกัถามเพ่ิมเตมิ
 นายกวั เปก ลอง กลาวขอบคุณและปดการประชุมเมือ่เวลา 11.45 น.

  
                        
 

 
               (นายกัว เปก ลอง)
                     ประธานที่ประชุม    

 (นางสาวศุภวัลย  ศิริชัย)
     เลขานุการบริษัท
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เอกสารประกอบวาระที่ 3   คาตอบแทนกรรมการประจําป 2554 

 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 26 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2548 ไดอนุมัติหลักเกณฑคาตอบแทนกรรมการผูกพันกับกําไรสุทธิ
ของบริษัทฯ ดังนี้
 1. กรณีผลประกอบการของบริษัทฯ มีกําไรสุทธิไมเกิน 1,000 ลานบาท ใหใชโครงสราง “คาตอบแทนมาตรฐาน” ตามที่ได
รับอนุมัติจากที่ประชมุสามัญประจําป คร้ังที่ 25 เมื่อ 30 เมษายน 2547    
 2. หากผลประกอบการของบริษัทฯ มีกําไรสุทธิเกินกวา 1,000 ลานบาท ใหเพิ่มคาตอบแทนอีกรอยละ 0.5 ของกําไรสวนที่
เกิน 1,000 ลานบาทแรก โดยใหกรรมการตําแหนงตาง ๆ ไดรับตามสัดสวนที่กําหนดไวใน “คาตอบแทนมาตรฐาน” 
 3. ใหใชหลักเกณฑขางตน สําหรับผลประกอบการต้ังแตป 2547 เปนตนไป

 คาตอบแทนมาตรฐานท่ีไดรับอนุมัติมีจํานวนทั้งสิ้น 6.2 ลานบาท

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 32 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2554 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 10 คน ณ สิ้นสุดป 
2554 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 9 คน บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิ 781 ลานบาท ดังนั้น คาตอบแทน
กรรมการตามหลักเกณฑดังกลาวขางตน จะปรากฏรายละเอียดดังนี้ 

ตําแหนง
ป 2554 ป 2553

คาตอบแทนมาตรฐาน (บาท) คาตอบแทนมาตรฐาน (บาท)

ประธาน 1,000,000.00 1,000,000.00

กรรมการผูจัดการ 800,000.00 800,000.00

กรรมการ / คน
400,000.00 x 6 คน

  266,666.67 x 2 คน *
400,000.00 x 7 คน

  133,333.33 x 1 คน *

กรรมการตรวจสอบ / คน
300,000.00 x 2 คน

  200,000.00 x 1 คน *
   87,500.00 x 1 คน *

300,000.00 x 3 คน

กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน / คน

100,000.00 x 2 คน
   66,666.67 x 1 คน *
   37,500.00 x 1 คน *
   29,166.67 x 1 คน *

100,000.00 x 3 คน

รวม 5,954,166.68 5,933,333.33

 * ในระหวางป 2554 กรรมการ / กรรมการทดแทน / กรรมการใหม ในคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน ไดรับคาตอบแทนมาตรฐานตามระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ 
 รายละเอียดการจายคาตอบแทนมาตรฐานใหกรรมการเปนรายบุคคลไดแสดงไวในรายงานประจําป 2554 หวัขอ “รายงานการกํากบั
ดแูลกจิการ” ขอ 5 “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ”

เอกสารแนบหมายเลข 2
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เอกสารประกอบวาระที่  6   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกตามวาระ

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

 ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 29 กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจํานวนหน่ึงในสามตองออกจาก
ตําแหนง และกรรมการท่ีออกจากตําแหนงนั้น จะเลือกตั้งใหเขารับตําแหนงอีกก็ได โดยในป 2555 นี้มีกรรมการท่ีตองออกจาก
ตําแหนง 3 ราย ดังนี้

  1. นายกัว เปก ลอง  ประธานกรรมการ
  2. นายอมรศักด์ิ นพรัมภา กรรมการอิสระ
  3. ดร. จําลอง อติกุล  กรรมการ  
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดใหความเห็นเก่ียวกับกรรมการท่ีออกตามวาระตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ครั้งที่ 2 / 2555 เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2555 เพื่อเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 33

 คณะกรรมการ ไดพจิารณาแลวเหน็วากรรมการท้ัง 3 รายมีคณุสมบตัคิรบถวนตามพระราชบัญญัตบิรษิทัมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  
คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ นิยามกรรมการอิสระ และเปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณในธุรกิจที่
เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเลือกต้ังกรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน 3 รายกลับเขารับตําแหนงกรรมการของ
บริษัทฯ ดังนี้  
  1.  นายกัว เปก ลอง  ประธานกรรมการ
  2.  นายอมรศักด์ิ นพรัมภา กรรมการอิสระ
  3. ดร. จําลอง อติกุล  กรรมการ

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเชิญผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปน
กรรมการในระหวางวันท่ี 1 - 31 ธันวาคม 2554 เมื่อถึงกําหนด ไมมีผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการ

เอกสารแนบหมายเลข 4

เอกสารประกอบวาระที่ 5   พิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2554
 
 บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลแกผูถือหุน ในอัตราไมเกินรอยละ 50 ของกําไรสุทธิของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
การจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงขางมาก
 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทฯ มีกําไรพอสมควร 
พอที่จะทําเชนนั้น เมื่อไดจายเงินปนผลแลว จะรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป
 
 เนือ่งจากบริษทัฯ ประสบผลขาดทุนจาํนวน 781 ลานบาท จงึงดจายเงนิปนผลสาํหรบัผลการดาํเนนิงานส้ินสดุ 31 ธนัวาคม 2554
ขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลสําหรับรอบปบัญชี 2552 - 2554

รายละเอียดการจายเงินปนผล 2554 2553 2552

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ(ลานบาท) (780.6) 464.7 (3,785.9)

จํานวนหุน 828,750,000 828,750,000 663,000,000

เงินปนผลตอหุน (บาท : หุน) งดจาย งดจาย งดจาย

รวมเงินปนผลจายท้ังสิ้น (ลานบาท) งดจาย งดจาย งดจาย

สัดสวนการจายเงินปนผล งดจาย งดจาย งดจาย

เอกสารแนบหมายเลข 3
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ชื่อ   นายกัว เปก ลอง
เสนอแตงตั้งเปน  ประธานกรรมการ
อายุ   79 ป
สัญชาติ                                 สิงคโปร   
วุฒิการศึกษา - วุฒิบัตร ซีเนียร แคมบริดจ ประเทศสิงคโปร 
    และชุงเชง ไฮสคูล ประเทศสิงคโปร
   -  สิงคโปร โปลีเทคนิค - พ.ร.บ.ขนสงทางทะเล / 
    กฎหมายพาณิชยนาวี
     - สมาชิก BIMCO - Chartered Broker 
  
หลักสูตรอบรม - หลกัสูตร Director Accreditation Program รุนที ่57/2006 
    สมาคมสถาบันกรรมการบริษทัไทย
   - หลกัสตูร กรรมการธนาคารจดทะเบียนในฮองกง - MAS Examinations
   - British Merchant Navy Navigating Officer and International Class A Master Mariner
 
ประสบการณการทํางาน - ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจดัการ Singapore Shipping Corporation Pte. Ltd.
   - ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ กลุมบริษัท Euro-Asia Realty
   - กรรมการ Singapore Shipping Association
   - Deputy Chairman, Singapore Shipping Agents & Brokers Association
   - กรรมการ Free Trade Zone Advisory Committee / Trade Facilitation Advisory  
    Committee of Singapore Trade Development Board
   - Second Vice-President, Singapore National Shipowners’ Association

ตําแหนงในบริษัท  ไมมี
จดทะเบียนอื่น

ตําแหนงในกิจการอ่ืน  1 แหง (บริษัทยอย)               
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน)              
               
การดํารงตําแหนงในกิจการ  ไมมี  
ที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับ                       
ธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

การถือหุนในบริษัทฯ  77,860 หุน คดิเปนรอยละ 0.009 ของหุน ทีม่สีทิธอิอกเสียงทัง้หมด 
(ณ วนัที ่31 ธ.ค. 54)
 
ผลงานป 2554  1. ดาํเนนิการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกํากับทศิทางการบริหารกิจการของกลุมฯ  
       ใหเปนไปตามหลักจริยธรรมธุรกิจและการกํากับดูแลกิจการที่ดี
    2. ใหคําปรึกษาในดานตางๆ  ที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการขนสงทางทะเล
    3. พิจารณาผลจากการประเมินตนเองของกรรมการและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
       ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
     
จํานวนปที่เคยดํารงตําแหนงกรรมการ  22 ป 

การเขารวมประชุม - การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2554 จํานวน 8 ครั้ง  
                    (วาระปกติ 4 ครั้ง / วาระพิเศษ 4 ครั้ง)
                                            รวมประชุม 8 ครั้ง (วาระปกต ิ4 ครั้ง ผานระบบโทรศัพททางไกล / วาระพิเศษ 4 ครั้ง 
    ผานระบบโทรศัพททางไกล)

ขอมลูเบือ้งตนของกรรมการท่ีครบกําหนดตองออกตามวาระและไดรบัการเสนอช่ือกลบัเขาดาํรงตําแหนงใหม
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ชื่อ   นายอมรศักดิ์ นพรัมภา
เสนอแตงตั้งเปน   กรรมการอิสระ
อายุ   66 ป 
สัญชาติ  ไทย
วุฒิการศึกษา - เนติบัณฑิตอังกฤษ สํานัก Lincoln’s Inn, London
   -  เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา    
     -  ปริญญาตรีนิติศาสตร (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
    -  หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ.399)
   
หลักสูตรอบรม -  หลักสูตร Director Certification Program รุนที่ 30/2003 
    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
   - หลักสูตร Audit Committee Program รุนที่ 23/2008 
    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
   -  หลักสูตร Role of Compensation Committee Program รุนที่ 9/2009 
    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
   -  หลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง รุนที่ 31
   -  หลักสูตรนักบริหารช้ันสูงรุนที่ 7

ประสบการณการทํางาน -  รองกรรมการผูจัดการใหญ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
   -  ประธานกรรมการ บมจ.หลักทรัพยอยุธยา
   
ตําแหนงในบริษัท -  กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา  
จดทะเบียนอื่น  พิจารณาคาตอบแทน บมจ. แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท
          
ตําแหนงในกิจการอื่น                     1 แหง 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน)                 
                                                        
การดํารงตําแหนงในกิจการ  ไมมี
ที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจทําให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

การถือหุนในบริษัทฯ  299,900 หุน คิดเปนรอยละ 0.036 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 54)
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มีลักษณะความสัมพันธของ
กรรมการอิสระ ดังนี้
- การเปนญาติสนิทกับ  ไมเปน
 ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ
 ของบริษัท/บริษัทยอย
- การมีความสัมพันธใน
 ลักษณะดังตอไปนี้กับบริษัท/
 บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม
 หรือนิติบุคคลที่อาจมี
 ความขัดแยงในปจจุบันหรือ
 ในชวง 2 ปที่ผานมา
 (1) เปนกรรมการท่ีมีสวนรวม  ไมเปน
 ในการบริหารงาน พนักงาน
 ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับ
 เงินเดือนประจํา 
 (2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ      ไมเปน
 (3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ  ไมมี
 ที่มีนัยสําคัญ 

ผลงานป 2554     1. ประชุมคณะกรรมการบริษทัและใหขอคดิเหน็อยางอิสระตอการดําเนนิงานของฝายบรหิาร     
       2. ดาํเนนิการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจําไตรมาสและประชุมเพิม่เตมิทกุครัง้/

สอบทานและใหขอคดิเหน็อยางเปนอสิระเก่ียวกบังบการเงินทกุไตรมาสและประจําป
       3. ติดตามและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน 

ระบบควบคุมภายในและงานบริหารความเสี่ยง
       4. ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและใหขอคิดเห็นดานการ

สรรหาการประเมินผลงานและคาตอบแทนของผูจัดการบริษัทฯ และการประเมินผล
ตนเองของกรรมการ       

          5. ใหคําปรกึษาทางดานกฎหมาย

จํานวนปที่เคยดํารงตําแหนงกรรมการ  14 ป 

การเขารวมประชุม -  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2554 จํานวน 8 ครั้ง  
                  (วาระปกติ 4 ครั้ง / วาระพิเศษ 4 ครั้ง)
                       รวมประชุม 8 ครั้ง (วาระปกติ 4 ครั้ง / วาระพิเศษ 4 ครั้ง)
    -  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในป 2554 จํานวน 9 ครั้ง
             (วาระปกติ 4 ครั้ง / เพิ่มเติม 5 ครั้ง)
                          รวมประชุม 9 ครั้ง (วาระปกติ 4 ครั้ง / เพิ่มเติม 5 ครั้ง)
                                         -  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนในป 2554 
    จํานวน 6 ครั้ง รวมประชุม 6 ครั้ง  
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ชื่อ   ดร. จําลอง อติกุล
เสนอแตงตั้งเปน  กรรมการ 
อายุ   64 ป
สัญชาติ  ไทย
วุฒิการศึกษา - ปริญญาเอกวางแผนภาคและเมือง Cornell University, USA
   - ปริญญาโทเศรษฐศาสตร University of Auckland, 
    New Zealand
   - ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร Victoria University of Wellington, 
    New Zealand         
หลักสูตรอบรม - หลักสูตร Director Accreditation Program รุนที่ 55/2006 
    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
   -  หลักสูตร Director Certification Program รุนที่ 77/2006 
    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย    
ประสบการณการทํางาน - กรรมการผูจัดการใหญ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
   -  กรรมการบริหาร สมาคมธนาคารไทย
   -  กรรมการ บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 
       -  กรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการตรวจสอบ สภาสถาบันบัญฑิตพัฒนบริหารศาสตร
        
ตําแหนงในบริษัท  กรรมการ กรรมการบริหารและประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ.ธนาคารกรุงไทย
จดทะเบียนอื่น                           

ตําแหนงในกิจการอื่น  1 แหง 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน)     

การดํารงตําแหนงในกิจการ  ไมมี
ที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจทําให
เกิดความขดัแยงทางผลประโยชน

การถือหุนในบริษัทฯ  ไมมี
(ณ วันที่ 31 ธ.ค. 54)

ผลงานป 2554 1. ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนเกี่ยวกับ
    การบริหารความเส่ียงธุรกิจ
   2. ใหคําปรึกษาดานบริหารโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
   3. ใหคําปรึกษาดานการจัดทําแผนองคกร งบประมาณและการเงิน

จํานวนปที่เคยดํารงตําแหนงกรรมการ   6 ป 

การเขารวมประชุม - การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2554 จํานวน 8 ครั้ง  
                           (วาระปกติ 4 ครั้ง / วาระพิเศษ 4 ครั้ง)
                     รวมประชุม 8 ครั้ง (วาระปกติ 4 ครั้ง / วาระพิเศษ 4 ครั้ง)                                        
   - การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนในป 2554   
                                     จํานวน 6 ครั้ง รวมประชุม 1 ครั้ง (ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาฯ                                                
    แทนนายดุสิต นนทะนาคร เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2554)
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เอกสารประกอบวาระที่ 7   พิจารณาและอนุมัติการออกและเสนอขายหุนกู  

วัตถุประสงคและเหตุผล ใชสําหรับเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน

ประเภทหุนกู   หุนกูระยะสัน้และระยะยาวทุกประเภทและรูปแบบ (มหีลกัประกนัหรือไมมหีลกัประกนั ดอยสทิธหิรอืไม
ดอยสิทธ)ิ ทัง้นี ้ขึน้อยูกบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุนกูในแตละคราว

สกุลเงิน    เงินบาท และหรือเงินสกุลตางประเทศ โดยใชอัตราแลกเปล่ียนในขณะท่ีมีการออกและเสนอขาย
     หุนกูในแตละคราว

มูลคารวมของหุนกู  วงเงินรวมไมเกิน 2,000,000,000 บาท (สองพันลานบาท) หรือสกุลตางประเทศในวงเงินเทียบเทา
เงินบาทจํานวนดังกลาว

อายุ     ไมเกิน 5 ปนับต้ังแตวันออกหุนกูในแตละคราว

การเสนอขาย   เสนอขายหุนกูในคราวเดียว หรือหลายคราว และ/หรือเปนโครงการ และ/หรือในลักษณะหมุนเวียน 
(Revolving) ใหแกประชาชนท้ัวไป และ/หรือใหแกผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผูลงทุน
ประเภทสถาบันในประเทศ และ/หรือในตางประเทศในคราวเดียวกัน หรือตางคราวกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการ กลต. และ/หรือกฎระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของที่มีผลใชบังคับในขณะท่ีออกและ
เสนอขายหุนกูนั้น

การไถถอนกอนกําหนด  ผูถือหุนกูอาจมีหรือไมมีสิทธิไถถอนหุนกูคืนกอนกําหนด และบริษัทมีหรือไมมีสิทธิขอไถถอนหุนกูคืน
กอนกําหนด ทั้งนี้ เปนไปตามขอตกลงและเงื่อนไขในการออกหุนกูในแตละคราว

อัตราดอกเบี้ย   ขึ้นอยูกับสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุนกู หรือตามขอตกลงและเง่ือนไขของหุนกู 
ที่ไดออกในคราวน้ัน ทั้งนี้ ใหอยูภายใตบังคับของประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรือประกาศ
หรือกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวของที่มีผลบังคับในขณะที่ออกและเสนอขายหุนกูในแตละคราว

                 
การมอบอํานาจ   มอบหมายใหคณะกรรมการ รวมถึงบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมายใหมีอํานาจดังตอไปนี้
     • กาํหนดรายละเอียดตางๆ ทีเ่ก่ียวของกบัหุนกู รวมถงึประเภทซ่ึง อัตราดอกเบ้ีย อาย ุการไถถอน

การแตงตั้งผูแทนผูถือหุนกู ตลอดจนกําหนดรายละเอียดที่เกี่ยวกับการเสนอขาย ซึ่งรวมถึงแต
ไมจํากัดเพียงราคา วิธีการ และระยะเวลาเสนอขายและจัดสรร

     •  แตงตั้งที่ปรึกษาทางการเงิน และหรือผูจัดจําหนายหลักทรัพย และ/หรือสถาบันการจัดอันดับ
ความนาเชื่อถือของผูออกหลักทรัพย และ/หรือหลักทรัพย และ/หรือบุคคลอื่นใด ในกรณีที่จะ
ตองมีการแตงตั้งตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของ หรือในกรณีอื่นใดตามที่เห็นควร

     • ติดตอ เจรจา เขาทํา ลงนาม แกไข สัญญา และ/หรือ เอกสารตางๆ รวมถึงติดตอใหขอมูล ยื่น
เอกสาร หลักฐาน กับสํานักงาน กลต. และ/หรือหนวยงานอื่นใดที่เกี่ยวของกับการออกและ
เสนอขาย หุนกูดังกลาว ตลอดจนดําเนินการใดๆ ที่เกี่ยวของ หรือจําเปนไดทุกประการตามที่
เห็นควร

เอกสารแนบหมายเลข 5
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นิยามกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการ ซึ่งมีคุณสมบัติตอไปนี้

  ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิ์ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
ทั้งนี ้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย

  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหาร ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ 
บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับ
การแตงต้ัง

  ไมเปนบคุคลทีม่คีวามสัมพนัธทางสายโลหิต หรอื โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ปน บดิามารดา คูสมรส พี่นองและบุตร 
รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควมคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่
อาจเปนการขัดขวางการใชวจิารณญาณอยางอสิระของตน รวมทัง้ไมเปนหรอืเคยเปนผูถอืหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ 
หรือผู บริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแต
จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง

  ทั้งนี้ นิยามกรรมการอิสระดังกลาวเปนไปตามมาตรฐานของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

คุณสมบัติที่เหมาะสมของผูดํารงตําแหนงกรรมการ
ของบริษัท อาร ซี แอล จํากัด (มหาชน)

  1.  ไมเปนผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัท มหาชน จํากัด
  2.  เปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได (ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 20)
  3.  สําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือ สําเร็จการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรีและมีประสบการณดานธุรกิจ 
พาณิชยนาวี หรือการจัดการขนสงระหวางประเทศไมนอยกวา 10 ป
  4.  เปนผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการยอมรับวามีทักษะ ความรู ความชํานาญ และประสบการณสูงในอุตสาหกรรมขนสง การคา
ระหวางประเทศ การเงินและการบัญชี กฎหมาย หรือในสาขาวิชาชีพที่เปนประโยชนตอการบริหารจัดการองคกร โดยประสบความ
สําเร็จในตําแหนงระดับบริหารในองคกรที่มีขนาดใหญ
  5.  มีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล มีความเปนอิสระในการตัดสินใจและมีความมุงม่ันที่จะนําพาองคกรไปสูความสําเร็จ
  6.  เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานที่โปรงใส 
  7.  สามารถอุทิศเวลาทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดขององคกร
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เอกสารประกอบวาระท่ี 8  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาและมีมติเสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ครัง้ที ่2 / 2555  เมือ่วนัที ่ 21  มนีาคม  2555  
เพือ่เสนอตอทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนครัง้ที ่33 แตงตัง้ศาสตราจารยเกยีรตคิณุ เกษร ีณรงคเดช ผูสอบบญัชีรบัอนญุาตทะเบยีนเลขที ่0076 
(ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) หรือ นางณัฐสรัคร สโรชนันทจีน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4563 
(เปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ตั้งแตป 2552) หรือ นายสุมิตร ขอไพบูลย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4885 
(ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) จาก สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  สําหรับ
ระยะเวลาต้ังแตวนัที ่1 มกราคม 2555 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 โดยคนใดคนหน่ึงในสามคนดังกลาว เปนผูลงนามรบัรองงบการเงิน
ของบรษิทัฯ ในนามของ สาํนกังาน เอ. เอม็. ท.ี แอสโซซิเอท ในกรณทีีผู่สอบบญัชดีงักลาวขางตนไมสามารถปฏิบตัหินาทีไ่ด ใหสาํนกังาน 
เอ. เอม็. ท.ี แอสโซซิเอท จดัหาผูสอบบัญชรีบัอนุญาตอืน่ของสํานกังานทาํหนาทีต่รวจสอบบัญชแีละแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บรษิทัแทนผูสอบบญัชดีงักลาวได ทัง้นี ้ผูสอบบญัชีตามรายช่ือทีเ่สนอมาน้ันไมมคีวามสัมพนัธและ/หรอืสวนไดเสยีกบับริษทั /บรษิทัยอย/ 
ผูบริหาร/ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด  
 
 คาสอบบัญชีกําหนดไวดังนี้                                                                      

คาสอบบัญชี (บาท)

ป 2555 ป 2554

    คาตรวจสอบงบการเงินประจําป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 630,000 630,000

    คาสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส 789,000 789,000

    คาสอบทานงบการเงินรวมในสกุลเงินเหรียญสหรัฐรายไตรมาส
120,000 120,000

    รวม 4 ไตรมาส

     รวมทั้งส้ิน 1,539,000 1,539,000
                
 ทั้งนี้ สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท ไมปรับเพิ่มคาสอบบัญชี
 สาํหรบัคาบรกิารอืน่ (non audit services fee) บรษิทัฯ และบรษิทัยอย ไมมกีารรับบรกิารอ่ืนจากสาํนกังานสอบบัญชีทีผู่สอบบญัชี
สังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด
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การประชุมผูถือหุน

ขอ 12. คณะกรรมการจะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในส่ีเดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบ
ปบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนๆ เรียกวาการประชุมวิสามัญ

  คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร

ขอ 13. คณะกรรมการจะประกาศปดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน 21 วนั กอนการประชุมผูถอืหุนกไ็ด โดยประกาศใหผูถอืหุนทราบ
ลวงหนา ณ สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาไมนอยกวา 14 วัน กอนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุน แตทั้งนี้
ใหเปนไปตามระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ขอ 14. ผูถอืหุนซ่ึงมหีุนนับรวมกนัไดไมนอยกวาหนึง่ในหาของจาํนวนหุนทีจ่าํหนายไดทัง้หมด หรอืผูถอืหุนไมนอยกวา 25 คน มหีุน
นับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถือหุน เปนการประชุมวสิามญัเมือ่ใดก็ไดแตตองระบเุหตผุลในการท่ีขอใหเรยีกประชมุไวใหชดัเจนในหนังสอืดงั
กลาวดวย ในกรณเีชนน้ีคณะกรรมการตองจดัใหมกีารประชุมผูถอืหุนภายในหน่ึงเดอืนนบัแตวนัไดรบัหนงัสอืจากผูถอืหุน

ขอ 15. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหาคน หรือไม
นอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละส่ีสิบของจํานวนหุนที่จําหนาย
ไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม

ขอ 16. ใหประธานคณะกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถ 
ปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแต
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซ่ึงมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

ขอ 17. มติของที่ประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้
  (1) ในกรณปีกต ิ ใหถอืคะแนนเสียงขางมากของผูถอืหุนซึง่มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ถามคีะแนนเสียงเทากัน 

ใหประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เปนเสยีงชีข้าด
  (2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
   (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น
   (ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท
   (ค) การทาํ แกไข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเชากิจการของบริษทัทัง้หมดหรือบางสวนทีส่าํคญั การมอบหมายให

บคุคลอืน่เขาจดัการธรุกจิของบรษิทัหรอืการรวมกิจการกับบคุคลอืน่โดยมวีตัถปุระสงคจะแบงกําไรขาดทุนกนั

ขอ 18. ผูถือหุนมีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน แตจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนนแทนก็ได โดยในกรณีการมอบฉันทะใหยืน่หนงัสือมอบฉนัทะตอประธานกรรมการหรือผูทีป่ระธานกรรมการ
กาํหนด ณ สถานทีป่ระชมุกอนการเขาประชมุ

  ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ถือ โดยถือวาหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง

  การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหาคนรองขอและท่ีประชุมลงมติใหลง
คะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้น ใหเปนไปตามที่ประธานในที่ประชุมกําหนด

  หนังสือมอบฉันทะใหทําตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนด และใหมีรายการดังตอไปนี้
  (1) จํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถืออยู
  (2) ชื่อผูรับมอบฉันทะ
  (3) ครั้งที่ของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนน หรือระบุใหเขาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนสําหรับการประชุมทุกคร้ังก็ได
  ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถือวาผูรับมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนคะแนนเสียงที่ผู มอบฉันทะมีรวม

กันเวนแตผู รับมอบฉันทะจะแถลงตอท่ีประชุมกอนลงคะแนนวาตนจะออกเสียงแทนผูซึ่งมอบฉันทะเพียงบางคน 
โดยระบุชือ่ผูมอบฉันทะและจํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถือ

ขอบังคับของบริษัท อาร ซี แอล จํากัด (มหาชน) ในสวนของการประชุมผูถือหุน
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หลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม

1. ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา
 กรณีมาประชุมดวยตนเอง : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือบัตรขาราชการ บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ)
 ในกรณมีอบฉนัทะ : สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนท่ีรบัรองสาํเนาถูกตองของผูมอบฉนัทะ หรือหนงัสอืเดนิทาง (กรณเีปนชาว
ตางประเทศ) และบตัรประจําตวั หรอืหนังสอืเดินทาง (กรณเีปนชาวตางประเทศ) ของผูรบัมอบฉนัทะ และหนังสอืมอบฉนัทะตามแบบ
ทีแ่นบมาพรอมคาํบอกกลาวเรยีกประชมุ ซึง่ไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชือ่ผูถอืหุนและผูรบัมอบฉนัทะ

2. นิติบุคคล                            
 2.1 สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิตบิุคคล ซึ่งไดรับรองสําเนาถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจ   
 2.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ที่รับรองสําเนาถูกตองของกรรมการผู

มอีาํนาจท่ีไดลงนามในหนังสอืมอบฉันทะ พรอมบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสอืเดนิทาง (กรณเีปนชาวตางประเทศ) 
ของผูรับมอบฉันทะ

 2.3 หนงัสอืมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมคาํบอกกลาวเรียกประชมุ ซึง่ไดกรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือชือ่บคุคล
ผูมอีาํนาจลงนามแทนนิตบิคุคล ตามทีร่ะบใุนหนงัสอืรบัรองซึง่ออกโดยกระทรวงพาณิชยพรอมประทบัตราสาํคญัของนิตบิคุคลนัน้ 
(ถาม)ี และลงลายมือชือ่ของผูรบัมอบฉันทะ

คําอธิบายเกี่ยวกับหนังสือมอบฉันทะ
1) เพ่ิมชองใหผูถอืหุนสามารถระบุชือ่ผูรบัมอบฉันทะใหเขาประชมุแทนได 3 ราย เพือ่ความคลองตวักรณผีูรบัมอบฉนัทะรายใดติด

ภารกิจไมสามารถเขาประชมุได ผูรบัมอบฉันทะรายอ่ืนกส็ามารถเขาประชมุแทนได ทัง้นีผู้รบัมอบฉนัทะมีสทิธเิขาประชมุไดเพยีง
รายเดียว ไมสามารถจะเขาประชมุแทนพรอมกันทัง้ 3 ราย

2) ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะตามจํานวนหุนท่ีผูถือหุนถืออยูทั้งหมดไมสามารถจะมอบฉันทะเพียงบางสวนได        
3) ในกรณีที่ผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนจะ

ใชหนงัสอืมอบฉนัทะไดทัง้แบบ ก. หรอืแบบ ข. หรอืแบบ ค. แบบหน่ึงแบบใดก็ได สาํหรบัผูถอืหุนนอกจากน้ันจะใชหนงัสอืมอบฉนัทะ
ไดเฉพาะแบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบหน่ึงแบบใดเทานัน้

การมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 33
 หากทานผูถอืหุนไมสามารถเขารวมประชุมได ทานสามารถมอบฉันทะใหบคุคลอืน่ หรือกรรมการอิสระของบริษทัฯ คนใดคนหน่ึง
ดงัตอไปนี ้คอื
 1. นายอมรศักด์ิ นพรัมภา  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อายุ 66 ป
       ที่อยู 193 ซ.มีสุวรรณ 3 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กทม. 10110
 2. นายเทพ รุงธนาภิรมย  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อายุ 67 ป
       ทีอ่ยู 11 ซ.กลัปพฤกษ แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กทม. 10240
 3. นายวิเศษ จูภิบาล       กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อายุ 66 ป
       ที่อยู 287 ซอยนพเกา 6 แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กทม. 10800 
เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนทาน โปรดลงนามในหนังสือมอบฉันทะที่ไดแนบมาพรอมนี้และสงคืนบริษัทฯ 
เพ่ือใหถึงบริษัทฯ กอนวันประชุม 1 วัน   
 ทั้งนี้ นายวิเศษ จูภิบาล และนายเทพ รุงธนาภิรมย ไมมีสวนไดเสียในวาระพิจารณาที่เกี่ยวของกับกรรมการ 
 นายอมรศักดิ์ นพรัมภา ครบกําหนดออกตามวาระและไดรับการเสนอช่ือกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระ
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน)
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา  

เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

      เขียนที่.....................................................................................
วันที่...................เดือน............................พ.ศ......................... 

 (1) ขาพเจา.............................................................................................................สัญชาติ...................................................................................      
อยูบานเลขที่.......................................ถนน...........................................................................ตําบล/แขวง...........................................................................
อําเภอ/เขต............................................................จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย........................................................................
 (2) เปนผูถือหุนของบริษัท อาร ซี แอล จํากัด (มหาชน)   
โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม...........................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.............................................เสียง ดังนี้
  หุนสามัญ......................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.....................................................เสียง
  หุนบุริมสิทธิ.................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.....................................................เสียง
 (3) ขอมอบฉันทะให
  (1) ..................................................................................อายุ......................ป อยูบานเลขที่..........................................................................
ถนน...............................................................ตําบล/แขวง....................................................อําเภอ/เขต.............................................................................
จังหวัด..........................................................รหัสไปรษณีย..............................................หรือ
  (2) ..................................................................................อายุ......................ป อยูบานเลขที่..........................................................................
ถนน...............................................................ตําบล/แขวง....................................................อําเภอ/เขต.............................................................................
จังหวัด..........................................................รหัสไปรษณีย..............................................หรือ
  (3) ..................................................................................อายุ......................ป อยูบานเลขที่..........................................................................
ถนน...............................................................ตําบล/แขวง....................................................อําเภอ/เขต.............................................................................
จังหวัด..........................................................รหัสไปรษณีย..............................................

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุ น
ครั้งที่ 33 ในวันที่ 27 เมษายน 2555 เวลา 10.30 น. ณ โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไซด หองวิมานทิพย ชั้น 5 เลขที่ 372 ถนน
พระราม 3 บางโคล กรุงเทพมหานคร 10120 หรือพึงที่จะเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย
 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ

 ลงชื่อ....................................................................ผูมอบฉันทะ

  (...................................................................)

 ลงชื่อ....................................................................ผูรับมอบฉันทะ

  (...................................................................)

 ลงชื่อ....................................................................ผูรับมอบฉันทะ

  (...................................................................)

 ลงชื่อ....................................................................ผูรับมอบฉันทะ

  (...................................................................)
หมายเหตุ
ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบง
แยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได

อากร
แสตมป
20 บาท
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อากร
แสตมป
20 บาท

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

          เขียนที่......................................................................
                 วันที่...........เดือน............................พ.ศ..................

 (1) ขาพเจา..........................................................................................................................สัญชาติ.......................................................................
อยูบานเลขที่............................................ถนน..................................................................................ตําบล/แขวง...............................................................
อําเภอ/เขต...............................................................จังหวัด..............................................................รหัสไปรษณีย.............................................................

 (2) เปนผูถือหุนของบริษัท อาร  ซี แอล จํากัด (มหาชน)  
โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม..........................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ....................................................เสียง ดังนี้
  หุนสามัญ.....................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ...........................................................เสียง
  หุนบุริมสิทธิ์................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ...........................................................เสียง

 (3) ขอมอบฉันทะให  
  (1)..............................................................................................................................อายุ....................ป อยูบานเลขที่..................................
ถนน................................................ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด.............................................
รหัสไปรษณีย.......................................................หรือ
  (2)..............................................................................................................................อายุ....................ป อยูบานเลขที่..................................
ถนน................................................ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด.............................................
รหัสไปรษณีย.......................................................หรือ
  (3)..............................................................................................................................อายุ....................ป อยูบานเลขที่..................................
ถนน................................................ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด.............................................
รหัสไปรษณีย.......................................................หรือ
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน
ครัง้ที ่33 ในวนัที ่27 เมษายน 2555 เวลา 10.30 น. ณ โรงแรมมณเฑียรรเิวอรไซด หองวมิานทพิย ชัน้ 5 เลขที ่372 ถนนพระราม 3 
บางโคล กรุงเทพมหานคร 10120 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

 (4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้
 วาระเพ่ือรับรอง    
      วาระท่ี 1 เรือ่ง พจิารณารายงานการประชุมสามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่32 ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่29 เมษายน 2554   
   (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย   งดออกเสียง
 วาระเพ่ือทราบ

   วาระที่ 2 เรื่อง รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2554   
   วาระท่ี 3 เรื่อง คาตอบแทนกรรมการประจําป 2554
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  วาระเพื่อพิจารณา
   วาระท่ี 4 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2554              
   (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
   (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย      ไมเห็นดวย   งดออกเสียง

   วาระท่ี 5 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2554 
   (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
   (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย      ไมเห็นดวย  งดออกเสียง                
   วาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกตามวาระ 
   (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
   (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
    การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด
     เห็นดวย      ไมเห็นดวย  งดออกเสียง               
    การแตงตั้งกรรมการรายบุคคล 
    1. นายกัว เปก ลอง
     เห็นดวย      ไมเห็นดวย  งดออกเสียง      
    2. นายอมรศักด์ิ นพรัมภา
     เห็นดวย      ไมเห็นดวย  งดออกเสียง      
    3. ดร. จําลอง อติกุล
       เห็นดวย      ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
   วาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาและอนุมัติการออกและเสนอขายหุนกู
   (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
   (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย      ไมเห็นดวย  งดออกเสียง               

   วาระท่ี 8 เรื่อง พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี
   (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
   (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย      ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   
 (5) การลงคะแนนเสยีงของผูรบัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่มเปนไปตามทีร่ะบุไวในหนงัสอืมอบฉนัทะน้ีใหถอืวาการลงคะแนนเสยีงนัน้
ไมถกูตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถอืหุน

 (6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่
ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
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 กจิการใดท่ีผูรบัมอบฉันทะกระทาํไปในการประชุม เวนแตกรณทีีผู่รบัมอบฉนัทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบไุวในหนงัสอืมอบฉนัทะ
ใหถอืเสมอืนวาขาพเจาไดกระทาํเองทุกประการ

 ลงชื่อ....................................................................ผูมอบฉันทะ

  (...................................................................)

 ลงชื่อ....................................................................ผูรับมอบฉันทะ

  (...................................................................)

 ลงชื่อ....................................................................ผูรับมอบฉันทะ

  (...................................................................)

 ลงชื่อ....................................................................ผูรับมอบฉันทะ

  (...................................................................)
หมายเหตุ
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผู มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอ

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท.....................................................................................................จํากัด (มหาชน)

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่..............................................ในวันที่...............................................................เวลา...................................น.  
ณ............................................................................................................................................................................................................หรือที่จะพึงเลื่อนไป
ในวันเวลาและสถานท่ีอื่นดวย

 วาระที่.............................เรื่อง.......................................................................................................................................................................................
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง       

 วาระที่.............................เรื่อง.......................................................................................................................................................................................
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย    ไมเห็นดวย  งดออกเสียง       

 วาระที่............................เรื่อง........................................................................................................................................................................................
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย    ไมเห็นดวย  งดออกเสียง       

 วาระที่...........................เรื่อง.........................................................................................................................................................................................
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย    ไมเห็นดวย  งดออกเสียง       

 วาระที่..........................เรื่อง..........................................................................................................................................................................................
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย    ไมเห็นดวย  งดออกเสียง       

 วาระที่..........................เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ตอ)
 ชื่อกรรมการ.......................................................................................................................
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย  งดออกเสียง       
 ชื่อกรรมการ.......................................................................................................................
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย  งดออกเสียง       
 ชื่อกรรมการ.......................................................................................................................
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย  งดออกเสียง       
 ชื่อกรรมการ.......................................................................................................................
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย  งดออกเสียง



อากร
แสตมป
20 บาท
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน)
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2550

          เขียนที่......................................................................
                    วันที่.............เดือน............................พ.ศ..................

 (1) ขาพเจา.........................................................................................................................สัญชาติ........................................................................
สํานักงานตั้งอยูเลขที่.............................................ถนน..................................................................ตําบล/แขวง............................................................... 
อําเภอ/เขต...............................................................จังหวัด..............................................................รหัสไปรษณีย.............................................................
ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ..................................................................................................................
ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท อาร ซี แอล จํากัด (มหาชน)   
โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม.................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.............................................................เสียง ดังนี้
  หุนสามัญ............................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.....................................................................เสียง
  หุนบุริมสิทธิ.......................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.....................................................................เสียง

 (2) ขอมอบฉันทะให  
  (1) ......................................................................................อายุ...............................ป อยูบานเลขที่.............................................................
ถนน.........................................ตําบล/แขวง..............................อําเภอ/เขต....................................จังหวัด........................................................................
รหัสไปรษณีย.............................................................................หรือ
  (2) .....................................................................................อายุ...............................ป อยูบานเลขที่..............................................................
ถนน.........................................ตําบล/แขวง..............................อําเภอ/เขต....................................จังหวัด........................................................................
รหัสไปรษณีย.............................................................................หรือ
  (3) .....................................................................................อายุ.................................ป อยูบานเลขที่............................................................
ถนน..........................................ตําบล/แขวง.............................อําเภอ/เขต....................................จังหวัด........................................................................
รหัสไปรษณีย..............................................................................
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน
ครัง้ที ่33 ในวนัที ่27 เมษายน 2555 เวลา 10.30 น. ณ โรงแรมมณเฑียรรเิวอรไซด หองวมิานทพิย ชัน้ 5 เลขที ่372 ถนนพระราม 3 
บางโคล กรุงเทพมหานคร 10120 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

 (3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังนี้ ดังนี้
   มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได
   มอบฉันทะบางสวน คือ
    หุนสามัญ............................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ........................................................เสียง
    หุนบุริมสิทธิ.......................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ........................................................เสียง
   รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทั้งหมด...........................................เสียง

 (4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังนี้ ดังนี้
  วาระเพื่อรับรอง    
    วาระท่ี 1 เรือ่ง พจิารณารายงานการประชุมสามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่32 ซึง่ประชมุเมือ่
    วนัท่ี 29 เมษายน 2554
    (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
            เห็นดวย....................เสียง       ไมเห็นดวย....................เสียง      งดออกเสียง....................เสียง               
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  วาระเพื่อทราบ
   วาระท่ี 2 เรื่อง รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2554     
   วาระท่ี 3 เรื่อง คาตอบแทนกรรมการประจําป 2554
  วาระเพื่อพิจารณา
   วาระท่ี 4 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2554              
   (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
   (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย..................เสียง      ไมเห็นดวย.....................เสียง   งดออกเสียง....................เสียง               

   วาระท่ี 5 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2554 
   (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
   (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย..................เสียง      ไมเห็นดวย.....................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง                
   วาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกตามวาระ 
   (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
   (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
    การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด
     เห็นดวย..................เสียง      ไมเห็นดวย.....................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง               
    การแตงตั้งกรรมการรายบุคคล 
    1. นายกัว เปก ลอง
     เห็นดวย..................เสียง      ไมเห็นดวย.....................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง  
    2. นายอมรศักด์ิ นพรัมภา
     เห็นดวย..................เสียง      ไมเห็นดวย.....................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง  
    3. ดร. จําลอง อติกุล
       เห็นดวย..................เสียง      ไมเห็นดวย.....................เสียง     งดออกเสียง....................เสียง  

   วาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาและอนุมัติการออกและเสนอขายหุนกู
   (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
   (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย..................เสียง      ไมเห็นดวย.....................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง               

   วาระท่ี 8 เรื่อง พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี
   (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
   (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย..................เสียง      ไมเห็นดวย.....................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง   
   
 (5) การลงคะแนนเสยีงของผูรบัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่มเปนไปตามทีร่ะบไุวในหนงัสอืมอบฉนัทะน้ีใหถอืวาการลงคะแนนเสยีงนัน้
ไมถกูตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถอืหุน

 (6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่
ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
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 กจิการใดท่ีผูรบัมอบฉันทะกระทาํไปในการประชุม เวนแตกรณทีีผู่รบัมอบฉนัทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบไุวในหนงัสอืมอบฉนัทะ 
ใหถอืเสมอืนวาขาพเจาไดกระทาํเองทุกประการ

 ลงชื่อ....................................................................ผูมอบฉันทะ

  (...................................................................)

 ลงชื่อ....................................................................ผูรับมอบฉันทะ

  (...................................................................)

 ลงชื่อ....................................................................ผูรับมอบฉันทะ

  (...................................................................)

 ลงชื่อ....................................................................ผูรับมอบฉันทะ

  (...................................................................)

หมายเหตุ
1. หนงัสอืมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเฉพาะกรณีทีผู่ถอืหุนทีป่รากฏช่ือในทะเบยีนเปนผูลงทนุตางประเทศและแตงตัง้ใหคสัโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรบัฝากและดแูลหุนใหเทานัน้

2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะคือ

 (1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนนิการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

 (2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถอืหุนทีม่อบฉนัทะจะตองมอบฉันทะใหผูรบัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจาํนวนหุน

ใหผูรบัมอบฉนัทะหลายคน เพือ่แยกการลงคะแนนเสียงได

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชดุหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล

5. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบ

 หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท..................................................................................................................จํากัด (มหาชน)

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่.........................................ในวันที่...............................................................เวลา........................................น.  
ณ....................................................................................................................................................หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวันเวลาและสถานที่อื่นดวย

 วาระที่..............................เรื่อง......................................................................................................................................................................................
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามประสงคของขาพเจา ดังนี้

   เห็นดวย..................เสียง  ไมเห็นดวย.....................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง               

 วาระที่.............................เรื่อง.......................................................................................................................................................................................
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามประสงคของขาพเจา ดังนี้

   เห็นดวย..................เสียง  ไมเห็นดวย.....................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง               

 วาระที่.............................เรื่อง.......................................................................................................................................................................................
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามประสงคของขาพเจา ดังนี้

   เห็นดวย..................เสียง  ไมเห็นดวย.....................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง               

 วาระที่.............................เรื่อง.......................................................................................................................................................................................
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามประสงคของขาพเจา ดังนี้

   เห็นดวย..................เสียง  ไมเห็นดวย.....................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง               

 วาระที่............................เรื่อง........................................................................................................................................................................................
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามประสงคของขาพเจา ดังนี้

   เห็นดวย..................เสียง  ไมเห็นดวย.....................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง               

 วาระที่.......................................................เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ตอ)
 ชื่อกรรมการ.................................................................................................................................................................
  เห็นดวย..................เสียง  ไมเห็นดวย.....................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง               
 ชื่อกรรมการ.................................................................................................................................................................
  เห็นดวย..................เสียง  ไมเห็นดวย.....................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง               
 ชื่อกรรมการ..................................................................................................................................................................
  เห็นดวย..................เสียง  ไมเห็นดวย.....................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง               
 ชื่อกรรมการ.................................................................................................................................................................
  เห็นดวย..................เสียง  ไมเห็นดวย.....................เสียง  งดออกเสียง....................เสียง               



โรงแรม มณเฑียร ริเวอรไซด
โทร. 0-2292-2999

RCL บริษัท อาร ซี แอล จํากัด (มหาชน)
Regional Container Lines Public Company Limited




